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คู่มือ 
 

โครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ กห. 
 ตามมติคณะกรรมการขา้ราชการทหาร 

(ออกจากราชการ ๒ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๗๑)    

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒) 
  



แนวทางการให้ขา้ราชการทหารลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุ ตามมต ิกขท. 
 ครั้งที่ -/๖๖ เมื่อ -- --.๖๖ 

ณ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๗๑ 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒) 

 
 
๑. ความเป็นมา 
 โครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด ตามมติ กขท. เริ ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๔๓ มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับขนาดกำลังพลของ กห. ให้มีความกะทัดรัด เหมาะสม สอดคล้องกับ
นโยบายและเจตนารมณ์ของรัฐบาล และสามารถรองรับต่อการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารจัดการ  
ของ กห. ในอนาคต ซึ่งได้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 ๑.๑ มติ กขท. ครั้งที่ ๗/๔๒ เมื่อ ๑๓ ก.ค.๔๒ เห็นชอบแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออก
ก่อนเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ - ๒๕๔๕  
 ๑.๒ มติ กขท. ครั้งท่ี ๖/๔๕ เมื่อ ๑๓ มิ.ย.๔๕ เห็นชอบให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การลาออกตามโครงการฯ ครั้งท่ี ๗/๔๒ เมื่อ ๑๓ ก.ค.๔๒ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๔๙  
 ๑.๓ มติสภากลาโหม ครั้งท่ี ๗/๒๕๔๘ เมื่อ ๒๘ ก.ค.๔๘ เห็นชอบการขยายระยะเวลาการดำเนิน
โครงการฯ ต่อไปอีก ๔ ปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๓ 
 ๑.๔ มติสภากลาโหม ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๓ เมื่อ ๒๔ มิ.ย.๕๓ เห็นชอบการขยายระยะเวลาการดำเนิน
โครงการฯ ต่อไปอีก ๓ ปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ 
 ๑.๕ มติสภากลาโหม ครั ้งที ่ ๑๑/๒๕๕๕ เมื ่อ ๒๒ พ.ย.๕๕ เห็นชอบการขยายระยะเวลา 
การดำเนินโครงการฯ ต่อไปอีก ๓ ปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ 
 ๑.๖ มติสภากลาโหม ครั ้งที ่ ๔/๒๕๕๙ เมื ่อ ๑๘ เม.ย.๕๙ เห็นชอบการขยายระยะเวลา 
การดำเนินโครงการฯ ต่อไปอีก ๓ ปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 
 ๑.๗ มติ กขท. ครั้งที่ ๒/๖๒ เมื่อ ๒๖ ก.พ.๖๒ เห็นชอบแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออก
ก่อนเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ 

๒. เหตุผลความจำเป็น  
 กระทรวงกลาโหม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ รวมถึงการพัฒนาประเทศ มีกำลังทหารประจำการจำนวนมาก ซึ่งกำลังพลดังกล่าวจำเป็นต้อง
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง แต่ในปัจจุบันกระทรวงกลาโหม
ประสบปัญหาด้านกำลังพล กล่าวคือ 
 ๒.๑ ขนาดกำลังพลของกระทรวงกลาโหม ยังขาดความสมดุลระหว่างระดับปฏิบัต ิการ 
และระดับบริหาร 
 ๒.๒ มีกำลังพลสูงอายุจำนวนมาก (มีจำนวนกำลังพลสูงอายุเกินกว่าร้อยละ ๒๐ ของยอดกำลังพล
โดยรวม) ซึ่งมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมของกระทรวงกลาโหม 
 ๒.๓ ความคับค่ังของกำลังพลช้ันยศสูง ทำให้ไม่สามารถบริหารจัดการกำลังพลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๓. วัตถุประสงค์   
 ๓.๑ เพื่อลดจำนวนกำลังพลท่ีสูงอายุของกระทรวงกลาโหม 
 ๓.๒ เพื่อปรับขนาดอัตรากำลังพลให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายและเจตนารมณ์  
ของรัฐบาลรองรับต่อการปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงกลาโหม และบรรเทาปัญหาความคับคั่งของกำลังพล  
ในชั้นยศสูง รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนการปรับลดอัตรากำลังพลตำแหน่ง ผทค.พิเศษ, ผทค. , 
นปก. และประจำหน่วย  
 ๓.๓ เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณด้านบุคคลภาครัฐระยะยาว โดยการนำกำลังพลสำรอง  
เข้าทำหน้าท่ีทหารเป็นการช่ัวคราวหรือทหารอาสามาบรรจุทดแทนกำลังประจำการ 
 ๓.๔ เพื่อลดจำนวนข้าราชการทหารประจำการ และรองรับการบรรจุข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
    
๔. คุณสมบัติของผู้ประสงค์จะลาออก   
 ๔.๑ เป็นข้าราชการทหารอายุตั้งแต่ ๔๕ ปีขึ้นไป หรือมีเวลาราชการตั้งแต่ ๒๕ ปีขึ้นไป (ไม่รวม
เวลาราชการทวีคูณ) 
 ๔.๒ มีเวลาราชการเหลือตั้งแต่ ๑ ปีข้ึนไป 
 ๔.๓ ไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ในระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ทุนกับกระทรวงกลาโหม 
 ๔.๔ ไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะต้องออกจากราชการในกรณีอื่นตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 ๔.๕ ไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ในระหว่างถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรืออยู่ในระหว่างการลงทัณฑ์ 
(เว้นผู้รับทัณฑ์ชั ้นภาคทัณฑ์) หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดคดีอาญา ซึ่งมิใช่ความผิดลหุโทษ หรือกระทำ  
โดยประมาท 
 ๔.๖ เป็นผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยเงินเบ้ียหวัด พ.ศ. ๒๔๙๕ 
หรือบำเหน็จบำนาญปกติ ด้วยเหตุสูงอายุหรือเหตุรับราชการนาน ตามความที่บัญญัติในพระราชบัญญัติ
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ หรือพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
 
๕. หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
 ๕.๑ ดำเนินการภายใต้กฎหมายท่ีมีอยู่โดยไม่แก้ไขกฎหมาย   
 ๕.๒ เมื่อได้รับอนุมัติให้ลาออกแล้วจะไม่ขอบรรจุกลับเข้ารับราชการทหารอีก และไม่เรียกร้องสิทธิ 
หรือผลประโยชน์ใด ๆ นอกเหนือจากท่ีทางราชการกำหนด 
 ๕.๓ การอนุมัติให้ลาออกมีผลต้ังแต่วันท่ี ๒ ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
 ๕.๔ เป็นไปตามความสมัครใจ และได้ร ับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการที ่ข ึ ้นตรง  
ต่อกระทรวงกลาโหมหรือผู้บังคับบัญชาเหล่าทัพ  
 ๕.๕ นขต.กห. และเหล่าทัพ สามารถกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ท่ีมีหนี้สินกับทางราชการเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม โดยการพิจารณาให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา
โดยตรง ท้ังนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จะต้องมีหนังสือยินยอมให้หักหนี้สินจากสิทธิประโยชน์ (เบ้ียหวัด, บำเหน็จ 
หรือบำนาญ) ท่ีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จะได้รับ 
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๖. สิทธิประโยชน์ที่ผู้ขอลาออกก่อนเกษียณอายุราชการจะได้รับ 
 ผู ้ขอเกษียณอายุราชการก่อนกำหนดจะได้ร ับเบี ้ยหว ัดหรือบำเหน็จบำนาญและสิทธ ิอื่น  
ตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายท่ีกำหนดไว้ และได้รับสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ดังนี้ 
 ๖.๑ การใช้จำนวนปีการครองยศ เพื ่อมีสิทธิได้ร ับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานยศ  
หรือเล่ือนยศสูงขึ้น ๑ ช้ันยศ เป็นกรณีพิเศษ ในวันท่ี ๑ ตุลาคมของปีงบประมาณ โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ดังนี้ 
  ๖.๑.๑ นายทหารสัญญาบัตรชั้นนายพลจะต้องครองยศเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
และให้เลื่อนยศได้ไม่เกินยศ พลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก ทั้งนี้ หากเป็นผู้ที่ได้รับพระบรมราชโองการ 
โปรดเกล้าฯ ให้รับราชการในวาระ ต.ค. ของปีท่ีขอลาออก สม. จะระงับสิทธิ์การเข้าร่วมโครงการของกำลังพล
ดังกล่าว 
  ๖.๑.๒ นายทหารสัญญาบัตรชั้นยศ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอกซึ่งดำรงตำแหน่ง
อัตราเงินเดือน พันเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศเอก (พิเศษ) จะต้องครองยศ พันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือน พันเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศเอก (พิเศษ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 
๒ ปี นับถึงวันท่ี ๑ ตุลาคมของปีงบประมาณท่ีลาออก และให้เล่ือนยศเป็น พลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี 
  ๖.๑.๓ นายทหารสัญญาบัตรชั้นยศ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก จะต้องครองยศ 
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันท่ี ๑ ตุลาคมของทุกปีงบประมาณท่ีลาออก
และให้ปรับเป็นอัตราเงินเดือน พันเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศเอก (พิเศษ) เป็นกรณีพิเศษ  
โดยให้นายทหารสัญญาบัตรชั้นยศ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ซึ่งรับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า ระดับ น.๔  
ช้ัน ๕ ให้ปรับเป็นเงินเดือนระดับ น.๕ (ตามตารางเทียบช้ันเงินเดือนแต่ละระดับท่ีข้าราชการทหารจะได้รับเมื่อ
ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง) ในช้ันท่ีตรงกับระดับ น.๔ ปัจจุบัน (กรณีท่ีช้ันเงินเดือนตรงกัน) หรือให้อาศัยเบิก
ในชั้นที่สูงกว่าถัดไป (กรณีชั้นเงินเดือนไม่ตรงกัน) โดยให้ผู้ที่ลาออกได้รับเงินเดือนในอัตราที่เคยได้รับก่อน  
ท่ีจะได้มีการปรับระดับอัตรา 
  ๖.๑.๔ นายทหารสัญญาบัตรชั้นยศ ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึง พันโท นาวาโท  
นาวาอากาศโท จะต้องครองยศเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันที่ ๑ ตุลาคมของปีงบประมาณที่ลาออก 
และให้เล่ือนยศสูงขึ้น ๑ ช้ันยศ  
  ๖.๑.๕ นายทหารประทวนชั้นยศ จ่าสิบเอก พันจ่าเอก พันจ่าอากาศเอก จะต้องครองยศ
เดิมมาไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันที่ ๑ ตุลาคมของปีงบประมาณที่ลาออก และให้เลื่อนยศเป็นร้อยตรี เรือตรี 
เรืออากาศตรี 
  ๖.๑.๖ นายทหารประทวนชั ้นยศ จ่าสิบตรี พันจ่าตรี พันจ่าอากาศตรี ถึง จ่าสิบโท  
พันจ่าโท พันจ่าอากาศโท จะต้องครองยศเดิมมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ ๑ ตุลาคมของปีงบประมาณ 
ท่ีลาออก และให้เล่ือนยศสูงขึ้น ๑ ช้ันยศ 
  ๖.๑.๗ นายทหารประทวนชั ้นยศ สิบตร ี จ ่าตร ี จ ่าอากาศตรี ถ ึง สิบเอก จ่าเอก  
จ่าอากาศเอก จะต้องครองยศเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี นับถึงวันที่ ๑ ตุลาคมของปีงบประมาณที่ลาออก 
และให้เล่ือนยศสูงขึ้น ๑ ช้ันยศ 

   
 

        /๖.๒ การใช้ ... 



 
- ๔ - 

 ๖.๒ การใช้จำนวนปีที ่รับราชการรวม เพื่อมีสิทธิได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานยศ  
หรือเลื ่อนยศสูงขึ ้น ๑ ชั้นยศ เป็นกรณีพิเศษ ในวันที่ ๑ ตุลาคมของปีงบประมาณ กรณีข้าราชการทหาร  
ตามข้อ ๖.๑.๒ ถึง ๖.๑.๗ ครองยศเดิมมาแล้วไม่ครบตามจำนวนปีที่กำหนดในข้อ ๖.๑ สามารถใช้จำนวนปี 
ที ่ร ับราชการรวมและเวลารับราชการในชั ้นยศที ่ดำรงอยู ่ก ่อนการพิจารณาเลื ่อนยศ โดยมีหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไข ตามตารางดังนี้ 
  ๖.๒.๑ นายทหารสัญญาบัตร    

ยศทหาร จำนวนป ี
รับราชการรวม 

เวลารับราชการ 
ในช้ันยศท่ีดำรงอยู่ก่อน 

ร้อยตรี 
ร้อยโท 
ร้อยเอก 
พันตรี 
พันโท 
พันเอก 
พันเอก (พิเศษ) 

เรือตรี 
เรือโท 
เรือเอก 
นาวาตรี 
นาวาโท 
นาวาเอก 
นาวาเอก (พิเศษ) 

เรืออากาศตรี 
เรืออากาศโท 
เรืออากาศเอก 
นาวาอากาศตรี 
นาวาอากาศโท 
นาวาอากาศเอก 
นาวาอากาศเอก (พิเศษ) 

๓ ปี 
๗ ปี 

๑๑ ปี 
๑๔ ปี 
๑๗ ปี 
๒๐ ปี 
๒๒ ปี 

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

  ๖.๒.๒ นายทหารประทวน  
ยศทหาร จำนวนป ี

รับราชการรวม 
เวลารับราชการ 

ในช้ันยศท่ีดำรงอยู่ก่อน 
สิบตรี 
สิบโท 
สิบเอก 
จ่าสิบตรี 
จ่าสิบโท 
จ่าสิบเอก 

จ่าตรี 
จ่าโท 
จ่าเอก 
พันจ่าตรี 
พันจ่าโท 
พันจ่าเอก 

จ่าอากาศตรี 
จ่าอากาศโท 
จ่าอากาศเอก 
พันจ่าอากาศตรี 
พันจ่าอากาศโท 
พันจ่าอากาศเอก 

๓ ปี 
๖ ปี 
๙ ปี 

๑๐ ปี 
๑๑ ปี 
๑๓ ปี 

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 ๖.๓  สำหรับนายทหารราชองครักษ์ จะต้องมีหนังสือนำความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบ  
ฝ่าละอองธุลีพระบาท เพื่อทรงมีพระราชวินิจฉัยการปฏิบัติหน้าท่ีก่อนจึงสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้           
      ๖.๔   ข้าราชการทหารทุกช้ันยศเว้น นายทหารสัญญาบัตรช้ันยศ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 
จะดำเนินการขอพระราชทานยศหรือเลื่อนยศสูงขึ้น ๑ ชั้นยศ เป็นกรณีพิเศษ แต่เพียงอย่างเดียว โดยไม่มี 
การปรับช้ันเงินเดือนตามช้ันยศใหม่ ตามข้อ ๖.๑ และข้อ ๖.๒ 
 ๖.๕ การเล่ือนช้ันเงินเดือนเป็นบำเหน็จประจำปี ตามผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณนั้น 
 ๖.๖ ได้รับใบประกาศเกียรติคุณเช่นเดียวกับผู้ท่ีเกษียณอายุราชการ 

 

๗. การดำเนินการ 
 ออกจากราชการ ณ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑ รวม ๕ ปี (ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒) 
 
 



 
กำหนดการดำเนินการตามแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการ 

ก่อนเกษียณอายุตามมติ กขท. 
ณ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๗๑ 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒) 
 

วัน เดือน ป ี การดำเนินการ หมายเหตุ 
ภายใน ก.พ. ให้ สป.(สม.) มีหนังสือแจ้งเตือนการดำเนินการ 

ให้ นขต.กห. และเหล่าทัพทราบ 
 

- นขต.กห. และเหล่าทัพ สามารถทำการแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการทหารในสังกัด
ทราบล่วงหน้า เพื่อเตรียมเอกสารและหลักฐาน
ให้ทันตามกรอบเวลาดำเนินการท่ีกำหนด 

ภายใน มิ.ย. ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออก 
ตามสายการบังคับบัญชา 

- ผู้ประสงค์จะลาออกให้ศึกษารายละเอียดของ
แนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจาก
ราชการก่อนเกษียณอายุฯ ให้เข้าใจ พร้อมท้ัง
ตรวจสอบหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง ในการ
ขอรับสิทธิตามแนวทางการให้ข้าราชการทหาร
ลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุฯ แต่เนิ่น 

ภายใน ส.ค. - นขต.กห. และเหล่าทัพ ส่งบัญชีรายชื ่อผู ้ ท่ี  
ขอลาออกจากราชการพร้อมหนังสือขอลาออก
จากราชการ, หนังสือร ับรองการลาออกจาก
ราชการตามแนวทางการให้ข ้าราชการทหาร
ลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุฯ และบัญชี
รายละเอียดการขอพระราชทานยศทหารเป็น
กรณีพิเศษฯ ให้ สป. (สม.) เพื่อนำเรียน รมว.กห. 
อนุมัติ 
- กรณีกำลังพลยื่นหนังสือขอลาออกฯ เพื่อเข้าร่วม
โครงการฯ ไว้แล้ว มีความประสงค์ที ่จะระงับ 
การเข้าร่วมโครงการฯ ให้ยื ่นหนังสือขอระงับ 
การ เข้ าร่ วม โครงการฯ ณ หน ่ วย ท่ี สม ั คร 
โดย นขต.กห. และเหล่าทัพต้องดำเนินการให้
เสร็จส้ินก่อนนำส่ง สป. (สม.) หรือภายใน ๓๑ ส.ค. 

ภายใน ๑๕ ก.ย. - เมื่อ รมว.กห. พิจารณาเห็นชอบให้ข้าราชการ
ทหารลาออกตามแนวทางการให้ข้าราชการทหาร
ลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุฯ แล้ว 
- สป. ดำเนินการขอพระราชทานยศ ให้นายทหาร
สัญญาบัตรและนายทหารต่ำกว่าชั ้นสัญญาบัตร 
จ.ส.อ., พ.จ.อ., พ.อ.อ. และออกคำสั่ง กห. ให้
ออกจากราชการ 
- สำหรับนายทหารประทวนให้ นขต.กห. และ
เหล่าทัพดำเนินการ 

 

๒ ต.ค. ผู ้ลาออกตามแนวทางการให้ข้าราชการทหาร
ลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุฯ ออกจาก
ราชการ 

 

 

 



 
หนังสือขอลาออกจากราชการตามแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการ 

ก่อนเกษียณอายุตามมติ กขท. 
 

                                                                       เขียนท่ี......................................................... 
                                                                    วันท่ี...................เดือน.........................พ.ศ. ........ 

เรื่อง  ขอลาออกจากราชการตามแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุฯ ตามมติ กขท. 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........... 

เรียน  ......................................................................... (๑) 

 ด้วยกระผม, ดิฉัน.................................................................................................................................... 
หมายเลขประจำตัวประชาชน...........................................................หมายเลขประจำตัว........................................................
เกิดเมื ่อวันท่ี........เดือน..............พ.ศ. ...........อายุ............ปี ...........เดือน (นับถึงวันที ่ ๓๐ กันยายน พ.ศ..........)  
เริ่มรับราชการเมื่อวันท่ี........เดือน........พ.ศ. ........เวลาราชการ.............ปี.............เดือน (นบัถึงวนัท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. .......... 
ไม่รวมเวลารับราชการเป็นทวีคูณ) ครองยศปัจจุบันตั้งแต่...........................................รวมเวลาครองยศ..............ปี..........
เดือน (นับถึง ๑ ตุลาคม พ.ศ. ......) จำนวนปีรับราชการรวม.................ปี...............เดือน (นับถึง ๑ ตุลาคม พ.ศ. ......) 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง......................................... สังกัด ..................................... พรรค/เหล่า......................................... 
ได้รับเงินเดือน (ณ วันกรอกใบสมัคร) ระดับ...............ชั ้น................(..............................................................บาท),  
ได้รับเงินเยียวยา ระดับ ...... ชั้น ..... (........................................บาท), รับเงินตอบแทนพิเศษ (......................บาท) 
เบิกลด ........................ บาท, พ.ค.ว. ..........................บาท, พ.ล.ฐ .........................บาท, พ.ส.ร. ...........................บาท, 
เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนที่นำมาคำนวณบำเหน็จบำนาญได้ ....... .............................................................บาท 
สังกัดเพื่อใช้ออกคำส่ังให้ลาออกจากราชการ...................................................................... (ให้ระบุตามเอกสาร
ทะเบียนกองประจำการ สด.๓ หรือ สด.๘ สำหรับข้าราชการหญิงให้ระบุตามการแต่งกายของเหล่าทัพ )  
มีความประสงค์ จะขอลาออกจากราชการตามแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการก่อน
เกษียณอายุตามมติ กขท. ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ......... เนื่องจาก……………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 อนึ่ง กระผม, ดิฉัน ได้รับทราบรายละเอียดของแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการก่อน
เกษียณอายุฯ เป็นอย่างดีแล้ว และยอมรับในหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขของแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออก 
จากราชการก่อนเกษียณอายุฯ ทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา 
 
                                                                       ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 
                                                         (ลงช่ือ)....................................................................... 
                                                                     (........................................................) 
                                                     (ตำแหน่ง)........................................................................ 
 
 



                                                              - ๒ - 
  
(๒) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
......เห็นควรอนุญาตให้ลาออก 
......ไม่เห็นควรอนญุาตให้ลาออก เนื่องจาก 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
(ลงช่ือ) ................................................................................. 
            (........................................................................) 
ตำแหน่ง .............................................................................. 
วันท่ี ..................................................................................... 
 
(๔) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน 
......เห็นควรอนุญาตให้ลาออก 
......ไม่เห็นควรอนญุาตให้ลาออก เนื่องจาก 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
(ลงช่ือ) ................................................................................. 
            (........................................................................) 
ตำแหน่ง .............................................................................. 
วันท่ี ..................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(๓) ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ 
     ได้ตรวจสอบแล้วข้าราชการตามรายช่ือข้างต้น 
เป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของแนวทางฯ 
(ลงช่ือ) ................................................................................. 
            (........................................................................) 
ตำแหน่ง .............................................................................. 
วันท่ี ..................................................................................... 
 
 
 
(๕) ความเห็นของผู้มีอำนาจอนุญาต 
......อนุญาตให้ลาออกวันท่ี ๒ ตุลาคม พ.ศ. ………… 
......ไม่เห็นควรอนญุาตให้ลาออก เนื่องจาก 
............................................................................................... 
............................................................................................... 
(ลงช่ือ) ................................................................................. 
            (........................................................................) 
ตำแหน่ง .............................................................................. 
วันท่ี ..................................................................................... 
 
 

 



หนังสือรับรองการลาออกจากราชการตามแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการ 
ก่อนเกษียณอายุ ตามมติ กขท. 

 
 

 ๑. ข้าพเจ้า....................................................................................................................................... 
ตำแหน่ง...................................................................................................................... ............................. 
ขอรับรองว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ตามแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออก
จากราชการก่อนเกษียณอายุตามมติ กขท. นี้ 
  ๑.๑ ไม่เป็นผู้ที ่อยู ่ในหลักเกณฑ์ที่จะต้องออกจากราชการไม่ว่ากรณีใด  ๆ ตามกฎหมาย  
เช่น ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจากไม่สามารถปฏิบัติราชการ  
ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับท่ีพอใจของทางราชการ เป็นต้น 
  ๑.๒ ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวน หรือสอบหาข้อเท็จจริงทางวินัย 
หรือพิจารณาโทษทางวินัย หรือเป็นผู้ต้องหาในคดีอาญา ซึ่งมิใช่ความผิดลหุโทษ หรือความผิด ที่ได้กระทำ  
โดยประมาท 
  ๑.๓ เป็นผู ้มีสิทธิได้ร ับบำเหน็จบำนาญปกติด้วยเหตุส ูงอายุ  หรือเหตุร ับราชการนาน  
ตามบทบัญญัต ิในพระราชบ ัญญัต ิบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเติม  
หรือพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ หรือเป็นผู ้มีสิทธิได้ร ับเบี ้ยหวัด  
ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเบ้ียหวัด พ.ศ. ๒๔๙๕  
  ๑.๔ ข้าพเจ้าไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญาที่ได้ทำไว้กับทางราชการ  
ในการไปศึกษาฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยหากอยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ ข้าพเจ้ายินยอมชดใช้เงิน  
ตามสัญญาท่ีได้ทำผูกพันไว้กับทางราชการ 
 ๒. หากข้าพเจ้าได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามแนวทางให้ข้าราชการทหารลาออก  
จากราชการก่อนเกษียณอายุตามมติ กขท. นี้ ข้าพเจ้าจะไม่ขอบรรจุกลับเข้ารับราชการทหารอีก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 ๓. กรณีที่ทางราชการตรวจสอบแล้วพบว่า ข้าพเจ้ามีหนี้สินกับทางราชการ ข้าพเจ้ายินยอม  
ให้หักหนี้สินข้าพเจ้าจากสิทธิประโยชน์ (เบี้ยหวัด, บำเหน็จหรือบำนาญ) ที่ข้าพเจ้าจะได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการฯ 
 ๔. ข้าพเจ้าของรับรองว่า ข้อมูลที่ระบุในเอกสารฉบับนี้เป็นความจริงทุกประการ หากข้อมูล  
ที่ระบุไว้ในเอกสารฉบับนี้เป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ทางราชการพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป 
 
 
         ลงช่ือ) ...................................................................... 
                    (.............................................................) 
                            ตำแหน่ง ................................................................... 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

หนังสือขอระงับการลาออกจากราชการตามแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการ 
ก่อนเกษียณอายุตามมติ กขท. 

 
 
                                                                       เขียนท่ี......................................................... 
                                                                    วันท่ี...................เดือน.........................พ.ศ. ........ 

เรื่อง  ขอระงับลาออกจากราชการตามแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุ 
 ตามมติ กขท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ........... 

เรียน  ......................................................................... (ผู้บังคับบัญชาโดยตรง) 
 ตามท่ีกระผม, ดิฉัน.................................................................................................................................................... 
ตำแหน่ง ............................................................................... สังกัด...................................................................... 
 ได้ยื ่นหนังสือขอลาออกจากราชการตามแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการ  
ก่อนเกษียณอายุตามมติ กขท. เมื ่อวันที ่ .................... ...เดือน.......................พ.ศ. ....................นั้น 
 กระผม, ดิฉัน มีความประสงค์จะขอระงับการลาออกตามแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออก 
จากราชการก่อนเกษียณอายุตามมติ กขท. ดังกล่าว เนื่องจาก ......................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา 
 
 
                                                                       ควรมิควรแล้วแต่จะกรุณา 
                                                         (ลงช่ือ)....................................................................... 
                                                                     (........................................................) 
                                                     (ตำแหน่ง)........................................................................ 

 

 

 

หมายเหตุ : การระงับการขอลาออก ส่วนราชการจะต้องดำเนินการให้เสร็จส้ิน ก่อนส่งบัญชีรายช่ือผู้ท่ีขอลาออก
จากส่วนราชการให้ สป. (สม.) หรือก่อน ๓๑ ส.ค. กรณีการขอระงับการลาออกภายหลังท่ีกำหนดจะก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อการดำเนินการเป็นส่วนรวม และ สป. จะไม่รับพิจารณาดำเนินการในกรณีนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดประกอบหนังสือขอลาออกจามราชการตามแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการ 
ก่อนเกษียณอายุตามมติ กขท. 

 
นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน 

๑. การกรอกรายละเอียดในแบบหนังสือขอลาออก 
จากราชการ 

๑. การกรอกรายละเอียดในแบบหนังสือขอลาออก 
จากราชการ 

    ๑.๑ ...(๑)... ให้นำเรียน นขต.กห. หรือ ผบ.เหล่าทัพ     ๑.๑ ...(๑)... ให้นำเร ียนผู ้บ ังคับบัญชาระดับ 
ผู้บังคับกองพัน ผู้บังคับหมู่เรือชั้น ๒ ผู้บังคับการเรือ
ช้ัน ๑ ผู้บังคับฝูงบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไป 

    ๑.๒ ...(๒)... ความเห็นของผู้บังคับบัญชาโดยตรง     ๑.๒ ...(๒)... ความเห็นของผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
    ๑.๓ ...(๓)... ความเห็นของเจ้าหน้าที่กำลังพลระดับ
เจ้ากรมกำลังพลของ นขต.กห. และเหล่าทัพ 

    ๑.๓ ...(๓)... ความเห็นของเจ้าหน้าที ่กำลังพล
เทียบเท่าระดับกองพันขึ้นไป 

    ๑.๔ ...(๔)... ความเห็นของผู ้บังคับบัญชาระดับ
นขต.กห. หรือ ผบ.เหล่าทัพ 

    ๑.๔ ...(๔)... ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บังคุบกองพัน ผู้บังคับหมู่เรือชั้น ๒ ผู้บังคับการเรือ
ช้ัน ๑ ผู้บังคับฝูงบิน หรือเทียบเท่าขึ้นไป 

    ๑.๕ ...(๕)... ความเห็นของผู ้ม ีอำนาจอนุญาต 
(รมว.กห.) 

    ๑.๕ ...(๕)... ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับ  
ผบ.พล., ผบ.กองเรือ, ผบ.กองพลบิน หรือเทียบเท่า 
ขึ้นไป ท่ีมีอำนาจอนุญาตให้นายทหารประทวนลาออก
จากราชการ 

๒. การดำเนินการ 
    เมื ่อ รมว.กห. อนุญาตให้ลาออกจากราชการตาม 
แนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการก่อน
เกษียณอายุฯ แล้ว สป. จะแจ้งให้ นขต.กห. และเหล่าทัพ 
ทราบ เพื่อดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป และ สป. 
จะดำเนินการขอพระราชทานยศกับออกคำสั ่ง กห.  
ให้ออกจากราชการ 

๒. การดำเนินการ 
    ๒.๑ เมื่อ ผบ.พล, ผบ.กองเรือ, ผบ.กองพลบิน หรือ
เทียบเท่าขึ ้นไป ที ่ม ีอำนาจอนุญาตให้นายทหาร
ประทวนลาออกจากราชการ อนุญาตแล้วให้เสนอ 
นขต.กห. และเหล่าทัพ ให้ความเห็นชอบ เพื่อเสนอ 
สป. (สม.) ดำเนินการต่อไป 
    ๒.๒ สป. (สม.) นำเรียน รมว.กห. เพื่อให้ความ
เห็นชอบให้ลาออกตามแนวทางการให้ข้าราชการทหาร
ลาออกก่อนเกษียณอายุฯ 
    ๒.๓ เม ื ่อ รมว.กห. เห็นชอบแล้ว สป. (สม.)  
จะแจ้ง นขต.กห. และเหล่าทัพ ทราบ เพื่อดำเนินการ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำอธิบายการดำเนนิการสำหรับส่วนราชการตามแนวทางการให้ข้าราชการทหาร 
ลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุตามมติ กขท. 

ณ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๗๑ 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒) 

 
 
 ๑. แบบหนังสือขอลาออกจากราชการ ส่วนราชการสามารถปรับปรุงให้สอดคล้องกับสายการบังคับ
บัญชา หรือการจัดของหน่วยได้ตามความเหมาะสม 
 ๒. ส่วนราชการอาจกำหนดระยะเวลาการดำเนินการทางธุรการให้เหมาะสมตามสายการบังคับ
บัญชา หรือการจัดของหน่วยได้ ภายใต้กรอบระยะเวลาของแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการ
ก่อนเกษียณอายุฯ ดังกล่าว 
 ๓. ส่วนราชการต้องให้ผู ้ที ่ประสงค์จะลาออกตามแนวทางการให้ข้าราชการทหารลาออกจาก
ราชการก่อนเกษียณอายุฯ กรอกข้อความในแบบหนังสือขอลาออกจากราชการ พร้อมหนังสือรับรองฯ  
อย่างถูกต้องสมบูรณ์ เพื่อมิให้มีข้อผิดพลาดและเกิดความล่าช้าในการดำเนินการภายหลังกับให้ผู ้ประสงค์  
จะลาออกตรวจสอบเอกสารหลักฐานในการขอรับสิทธิต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนแต่เนิ่น 
 ๔. ส่วนราชการต้องตรวจสอบคุณสมบัต ิ ประว ัต ิ ความประพฤติ ตามแบบฟอร์มบัญชี 
รายละเอียดการขอพระราชทานยศทหารเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่ผู ้ที ่ขอลาออกจากราชการตามโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนกำหนด ของ กห. 
 ๕. การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการของผู้ประสงค์จะลาออกนั้น ให้ปฏิบัติตามรายละเอียด
ประกอบหนังสือขอลาออกฯ 
 ๖. การขอระงับการลาออก ส่วนราชการจะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น ก่อนส่งบัญชีรายช่ือ  
ผู้ที่ขอลาออกจากราชการให้ สป. (สม.) หรือก่อน ๓๑ ส.ค. กรณีการขอระงับการลาออกภายหลังที่กำหนด 
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำเนินการเป็นส่วนรวมและ สป. จะไม่รับพิจารณาดำเนินการให้ในกรณีนี้ 
 ๗. เอกสารท่ีส่วนราชการส่งให้ สป. (สม.) 
  - บัญชีรายชื่อผู้ที่ส่วนราชการเห็นควรให้ออกจาราชการฯ (แยกบัญชีนายทหารสัญญาบัตร
และนายทหารประทวน) พร้อมกับแบบหนังสือขอลาออกจากราชการและหนังสือรับรองฯ จำนวน ๑ ชุด 
 ๘. ส่วนราชการเตรียมการยกเลิกคำสั่งปรับระดับชั้นเงินเดือนตามชั้นยศใหม่ และคำสั่งให้ออก
จากราชการสำหรับนายทหารประทวนไว้ล่วงหน้า เมื่อ รมว.กห. อนุมัติให้ลาออกจากราชการตามแนวทาง  
การให้ข้าราชการทหารลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุฯ สป. (สม.) จะแจ้งให้ส่วนราชการทราบทันที
สำหรับคำส่ังให้ออกจากราชการของนายทหารสัญญาบัตรและการขอพระราชทานยศ สป. จะดำเนินการให้ 
 
 

 


