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แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

กองบิน ๗ 
ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 

บน.๗ เป็นฐานบินรบหลักของกองทัพอากาศในพื้นที่ภาคใต้เป็นจุดยุทธศาสตร์ที่มีความเหมาะสม
ในการวางกำลังทางอากาศเพื่อคุ้มครองผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบกทางทะเลและปฏิบัติการร่วมกับ
เหล่าทัพอื่นโดยมีพื้นที่รับผิดชอบครอบคลุมพื้นที่ภาคใต้ทั้งหมดรวมถึงอาณาเขตทางทะเลทั้งอ่าวไทยและ
ทะเลอันดามัน 
 จากอดีตถึงปัจจุบัน บน.๗ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ พ.ศ.
๒๕๕๑ - ๒๕๖๒ เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์การเป็นกองทัพอากาศชั้นนำในภูมิภาค One of the Best Air Forces 
in Asean จึงต้องพัฒนาองค์ประกอบทุกด้านของกำลังทางอากาศรองรับระบบป้องกันทางอากาศแบบบูรณาการ 
Gripen Integrated Air Defense System ที่จะนำไปสู่การเป็นกองบินต้นแบบที่ปฏิบัติการโดยใช้เครือข่าย
เป็นศูนย์กลาง หรือ Network Centric Air base 
 บน.๗ ทบทวนขีดความสามารถประเมินสถานการณ์ร่วมกับการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการปฏิบัติ
ภารกิจนำมาจัดทำคู่มือ การจัดการความรู้ เพ่ือที่จะสามารถเตรียมกำลัง และใช้กำลังทางอากาศให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๐ ปี ที่กำหนดทิศทางสานต่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเสริมเพิ่มขีดความสามารถ
ให้กำลังทางอากาศมีความสมบูรณ์ และสร้างความแข็งแกร่งในมิติไซเบอร์รวมถึงการวางรากฐานในมิติอวกาศ 
เพ่ือพัฒนากองบิน ๗ ให้เป็นกองบินที่แข็งแก่งและมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้กองทัพอากาศเป็นกองทัพอากาศ
ทีแ่ข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ “Unbeatable Air Force” 

เป้าหมายสำคัญ  
 ๑. กำลังทางอากาศมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ บน.๗ กำหนดเป้าหมายคือ ดำรงความพร้อม
ของอากาศยานและนักบินให้มีความพร้อมปฏิบัติภารกิจ โดยกำหนดแนวทางดำเนินการไว้ ดังนี้ 
  ๑.๑ ฝึกบินดำรงขีดความสามารถในการปฏิบัติด้านการบินของนักบินให้เป็นนักบินที่ชาญฉลาด 
รองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  ๑.๒ พัฒนาขีดความสามารถด้านการส่งกำลังบำรุง ให้สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและ
ลื่นไหล 
  ๑.๓ การฝึกการปฏิบัติการร่วมระหว่างกองทัพเร ือ และกองทัพอากาศ เพื ่อเสริมสร้าง 
และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความชำนาญ ของเจ้าหน้าที่ส่วนสนับสนุนให้เป็นมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล 

 ๒. กำลังภาคพื้นมีความพร้อมปฏิบัติภารกิจ กำหนดเป้าหมายคือ ดำรงความพร้อมของกำลังพล 
และยุทโธปกรณ์ รวมทั้งแผนการปฏิบัติในการปฏิบัติภารกิจป้องกันภัยฐานบิน และป้องกันภัยทางอากาศ  
ให้มีความพร้อมปฏิบัติการ โดยกำหนดแนวทางดำเนินการไว้ ดังนี้ 
  ๒.๑ ฝึกดำรงขีดความสามารถของกำลังพลภาคพื้นอากาศโยธินทั้งกำลังพลหลักและกำลังพล
ส่วนสนับสนุนให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติตามแผน และมีความชำนาญในการใช้ยุทโธปกรณ์ต่าง ๆ 
  ๒.๒ ฝึกซ้อมตามแผนป้องกันภัยทางอากาศและป้องกันฐานบินให้เกิดความชำนาญ 
  ๒.๓ พิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิบัติที่เก่ียวข้องให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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 ๓. โครงสร้างพื้นฐานมีความพร้อมในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ กำหนดเป้าหมายคือ ดำรง
ความพร้อมและพิจารณาจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจและการสร้างขวัญ
กำลังใจแก่กำลังพล โดยกำหนดแนวทางดำเนินการไว้ดังนี้ 
  ๓.๑ ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้มีความมั่นคงและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒ สร้างและปรับปรุงบ้านพักอาศัยให้เพียงพอต่อความต้องการพักอาศัยของกำลังพล 
  ๓.๓ ปรับปรุงบ้านพักรับรองให้เพียงพอสำหรับการรับรองและวางกำลังตามแผนยุทธการ 
  ๓.๔ ปรับปรุงอาคารสำนักงานให้มีความพร้อมและเหมาะสมแก่การปฏิบัติภารกิจแต่ละด้าน 

 ๔. กำลังพลมีความพร้อมในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ  กำหนดเป้าหมายคือ เสริมสร้าง
ทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือพัฒนาระบบงานสนับสนุน  
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม โดยกำหนดแนวทางดำเนินการไว้ดังนี้ 
  ๔.๑ ส่งเสริมกำลังพลให้ได้รับการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานแต่ละ 
สายวิทยาการ 
  ๔.๒ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที ่จำเป็นเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เพิ ่มประสิทธิภาพและ  
ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๓ พัฒนาทักษะด้านภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสารกับกำลังพล ทอ.มิตรประเทศ 
  ๔.๔ สิ่งเสริมการใช้เครื่องมือพัฒนาระบบงานในการเพิ่มประสิทธิภาพงานและสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

 ๕. เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชน  กำหนดเป้าหมายคือ ดำรงความ
พร้อมของกำลังพลและยุทโธปกรณ์ให้พร้อมการช่วยเหลือประชาชน โดยกำหนดแนวทางดำเนินการไว้ ดังนี้ 
  ๕.๑ จัดทำและปรับปรุงแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เป็นปัจจุบันและรองรับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
  ๕.๒ จัดหาอุปกรณ์ที่จำเป็นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอต่อความต้องการ
ใช้ในการปฏิบัติภารกิจ 
  ๕.๓ ประสานหน่วยหน่วยข้างเคียงและสร้างความเข้าใจในการติดต่อสารสื่อเพ่ือให้การประสาน 
การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๔ ฝึกซ้อมการให้การช่วยเหลือประชาชนทั้งภายในหน่วยงานและฝึกร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดความชำนาญ 
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ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
แผนระดับที ่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) : ด้านความมั ่นคง, ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน, ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์, ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม, ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
  ๑.๑  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
    การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
   การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
   การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 ๑.๒   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  การเกษตรสร้างมูลค่า 
  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
          ๑.๓  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 ๑.๔  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเอง 
 ๑.๕  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง  
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 



 ๖ 

 

  ๑.๖  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
   ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
   ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื ่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
   ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ 
   ภาครัฐมีความทันสมัย 
   บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
   กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
หมายเหตุ: ในกรณีที่หน่วยมีการเชื่อมโยงมากกว่า ๑ ข้อ ระบุให้ครบทุกข้อ 

แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๒.๑  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     ๒.๑.๑  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นความม่ันคง 

 ๑)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๒)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติการทางทหารเพื่อรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์

ของชาติ  
 ๓)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความม่ันคงของรัฐ 
 ๔)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 
 ๕)  แผนปฏิบัติ ราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน 

   ๒.๑.๒  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นการต่างประเทศ 
     แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 
   ๒.๑.๓  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

       แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน 
   ๒.๑.๔  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติการทางทหารเพื่อรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ
โดยมีแผนย่อยของแผนฯ ระบุ 
    การพัฒนาบริการประชาชน 
    การปรับสมดุลภาครัฐ 
    การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
    การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 
 
 
 



 ๗ 

 

  ๒.๒  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
   ๑)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ๒)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติการทางทหาร เพื่อรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์

ของชาติทางอากาศ  
 ๓)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความม่ันคงของรัฐ 
 ๔)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 
 ๕)  แผนปฏิบัติ ราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน 

  ๒.๓  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
   ๑)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ

เรื่องการปฏิบัติการทางทหาร เพื่อรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ (แนวทางส่งเสริมระบบอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศและพลังงานทางทหาร) 

   ๒)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน (แนวทาง
ส่งเสริมระบบอุตสาหกรรมป้องกันประเทศเชิงพาณิชย์) 

   ๓)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน (แนวทาง  
การสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่หรือเขตเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศ) 

 ๔)  แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การรักษาความมั่นคงแห่งรัฐ เพื่อลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

   ๕)  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชนเพ่ือลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   ๖)  การพัฒนา เรื่องการปฏิบัติการทางทหาร เพื่อรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ 
(แนวทางการพัฒนากองทัพอากาศสู่ความทันสมัย) 
แผนระดับที่ ๓ แผนกระทรวงกลาโหม, ส่วนราชการนอกกระทรวงกลาโหม และแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ. 
    ๓.๑  แผนกระทรวงกลาโหม 
  ๓.๑.๑  แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความม่ันคง ระยะที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงกลาโหม 

  การพัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง 
    การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับระบบการป้องกันประเทศและความม่ันคง 
    การพัฒนาประเทศเพ่ือความม่ันคงและช่วยเหลือประชาชน (กิจการกำลังพลสำรอง)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
    การพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน (บูรณาการการพัฒนา
ประเทศเพ่ือความมั่นคงอย่างเป็นระบบ) 
    การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศ
สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ ประเทศมหาอานาจ และองค์กรระหว่างประเทศ 
    การผนึกกำลังและทรัพยากร เพื่อการป้องกันประเทศ 
 
 
 
 
 



 ๘ 

 

  ๓.๑.๒  แผนปฏิบัติการด้านการปกป้องอธิปไตยและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกองทัพไทย 
    การฝึกศึกษาทางทหาร และการพัฒนาแผนทางทหาร 
    การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการปฏิบัติการร่วม การพัฒนาระบบการควบคุม
บังคับบัญชา และการปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง (NCO) 
    การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการป้องกันประเทศของเหล่าทัพ 
    ระบบงานมวลชนเพื่อการป้องกันประเทศ 
    แนวทางการใช้กำลังในการปฏิบัติภารกิจป้องกันประเทศ 
    การสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบงานความม่ันคงชายแดน 
    การปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพและการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมระหว่างประเทศ 
   ๓.๒  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ. 
   ๓.๒.๑  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพิทักษ์รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ปี (พ.ศ.๒๕๖๘) ของกองบิน ๗ (บน.๗) สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ. ระบุแนวทางการดำเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี้ 
    ๓.๒.๑.๑  ถวายการปฏิบัติภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ และถวายความปลอดภัย 
                               กำหนดเป้าหมายให้สถาบันพระมหากษัตริย์มีความปลอดภัยมั่นคงสูงสุด 
                  ๓.๒.๑.๒  การเทิดทูนและปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 
      การเทิดทูนอย่างสมพระเกียรติ ในฐานะสถาบันหลักสำคัญของชาติและ
ศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ 
    ๓.๒.๑.๓  สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน
และโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน  
                ช่วยเหลือประชาชนบริเวณพ้ืนที่โดยรอบ บน.๗ และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
หมายเหตุ : (ในกรณีที่ไม่มีแนวทางการดำเนินการนี้ ห้ามลบ ให้ทำเครื่องหมาย “--” เท่านั้น) 
   ๓.๒.๒  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติการทางทหารเพื่อรักษาอธิปไตยและผลประโยชน์
ของชาติทางอากาศ 
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ปี (พ.ศ.๒๕๖๘) ของ กองบิน ๗ (บน.๗) สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ. ระบุแนวทางการดำเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี้ 
    ๓.๒.๒.๑  การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางอากาศ 
      กำหนดเป้าหมายให้ บน.๗ มีความพร้อมสูงขึ้นที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 
    ๓.๒.๒.๒  การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ 
      การปฏิบัติการทางอากาศ การป้องกันภัยทางอากาศการสนับสนุนการ
ปฏิบัติการทางบก การสนับสนุนการปฏิบัติการทางทะเล การปฏิบัติการพิเศษ     
หมายเหตุ : (ในกรณีที่ไม่มีแนวทางการดำเนินการนี้ ห้ามลบ ให้ทำเครื่องหมาย “--” เท่านั้น) 
   ๓.๒.๓  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความม่ันคงของรัฐ 
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ปี (พ.ศ.๒๕๖๘) ของ กองบิน ๗ (บน.๗) สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ.ระบุแนวทางการดำเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี้ 
                      การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางอากาศ มุ่งเน้นการใช้กำลัง เพื่อการป้อง
ปราม แก้ไข และยุติความขัดแย้งด้วยการปฏิบัติการรบร่วมเป็นหลัก  
หมายเหตุ : (ในกรณีที่ไม่มีแนวทางการดำเนินการนี้ ห้ามลบ ให้ทำเครื่องหมาย “--” เท่านั้น) 



 ๙ 

 

   ๓.๒.๔  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสร้างความร่วมมือด้านความม่ันคงกับต่างประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ปี (พ.ศ.๒๕๖๘) ของ กองบิน ๗ (บน.๗) สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ.ระบุแนวทางการดำเนินการที่เชื่อมโยง การฝึกร่วม/ร่วมผสม กับ 
ต่างประเทศ 
หมายเหตุ : (ในกรณีที่ไม่มีแนวทางการดำเนินการนี้ ห้ามลบ ให้ทำเครื่องหมาย “--” เท่านั้น) 
   ๓.๒.๕  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศเพื่อความม่ันคงและช่วยเหลือประชาชน 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ปี (พ.ศ.๒๕๖๘) ของ กองบิน ๗ (บน.๗) สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ.ระบุแนวทางการดำเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี้ 

   ๓.๒.๕.๑  พัฒนาระบบบัญชาการและควบคุม (Command and Control)  
   ๓.๒.๕.๒  พัฒนาระบบตรวจจับ (Sensor)  
   ๓.๒.๕.๓  พัฒนาผู้ปฏิบัติ/หนว่ยปฏิบัติ (Shooter)  
   ๓.๒.๕.๔  พัฒนาเครือข่าย (Network)  
   ๓.๒.๕.๕  พัฒนาระบบการสนับสนุนและบริการ (Support and Service)  
   ๓.๒.๕.๖  พัฒนาบุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human and Behavior)  
   ๓.๒.๕.๗  พัฒนาการข่าวกรอง (Intelligence)  
   ๓.๒.๕.๘  พัฒนาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกำลังทางอากาศ (Research and 
Development) 
หมายเหตุ : (ในกรณีที่ไม่มีแนวทางการดำเนินการนี้ ห้ามลบ ให้ทำเครื่องหมาย “--” เท่านั้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 

 

ส่วนที่ ๓  สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ปี (พ.ศ.๒๕๖๘) 
๑.  ภารกิจ (อ้างอิง พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒) 
      มีหน้าที่เตรียมการและปฏิบัติการใช้กำลังตามอำนาจหน้าที่ของกองทัพอากาศ มีผู้บังคับการ
กองบิน ๗ เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ 
๒.  วิสัยทัศน์ 

กองบิน ๗ เป็นกองบินที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อการเป็นกองทัพอากาศที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ 
“Unbeatable Wing 7 for Unbeatable Air Force” 

๓.  พันธกิจ (อ้างอิง ขอบเขตความรับผิดชอบและหน้าที่สำคัญ จากเอกสารการจัดส่วนราชการกองทัพอากาศ 
พ.ศ.๒๕๕๒ (อัตรา ทอ.๕๒) 
 ๓.๑  เตรียมการ และปฏิบัติการใช้กำลังตามท่ีกองทัพอากาศกำหนด 
 ๓.๒  สนับสนุนการดำเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และการพัฒนาประเทศ 
 ๓.๓  การช่วยเหลือประชาชน และการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสำคัญของชาติในยามวิกฤติ เช่น 
การบรรเทาสาธารณภัยอันเกิดจากอุบัติภัยหรือ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ การต่อต้านอาชญากรรม การปราบปราม
ยาเสพติด การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการฟื้นฟูภัยพิบัติสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 

 

๔.  ค่านิยมหลัก“AIR” 
ค่านิยมหลัก นิยาม (Define) พฤติกรรมที่คาดหวัง (Behavior) 

Airmanship 

(ความเป็นทหารอากาศ) 

การแสดงออกถึงความเป็นทหารอากาศ
ที่มีระเบียบวินัยรู้หลักการข้ันตอนและ 
มีทักษะในการปฏิบัติงานมีความ
เชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบอย่างมือ
อาชีพมีความตระหนักรู้ในตนเอง
สามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม
ภายใต้ความเสี่ยงในทุกสถานการณ์และ
สามารถทำงานเป็นทีมเพ่ือผลสัมฤทธิ์ 

๑. มีความเป็นทหารอาชีพ 
๒. มีระเบียบวินัย 
๓. มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
๔. มีความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ 
๕. มีความตระหนักรู้ในตนเองสามารถ

ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมภายใต้ความ
เสี่ยงในทุกสถานการณ์ 

๖. สามารถทำงานเป็นทีมเพ่ือผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

Integrity and 
Allegiance 

(ความซื่อสัตย์และ
ความจงรักภักดี) 

มีความยึดมั่นในระบบเกียรติศักดิ์ 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา
และพระมหากษัตริย์กล้ากระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความซื่อตรงดำรงไว้ซึ่งความยุติธรรม
และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพพร้อมเปิด
ใจรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

๑. มีความยึดมั่นในระบบเกียรติศักดิ์ 
๒. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา

และพระมหากษัตริย์ 
๓. กล้ากระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
๔. มีคุณธรรมจริยธรรม 
๕. มีความซื่อตรงและมีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 
๖. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

Responsibility 

(ความรับผิดชอบ) 

ความรับผิดชอบต่อตนเององค์การสังคม
และประเทศชาติเพ่ือให้การปฏิบัติ
ภารกิจสัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง 

  ๑.  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง, องค์กรสังคม
และประเทศชาติ 

ค่านิยมรอง “SEVEN Unity” 
ค่านิยมรอง นิยาม (Define) พฤติกรรมที่คาดหวัง (Behavior) 

S Strong กำลังพลต้องมีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ 

E Effective พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

V Victory บรรลุเป้าหมายภารกิจการสู้รบและท่ีมิใช่การสู้รบ 

E Enhance ฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

N Nation เชิดชูสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และอยู่เคียงข้างประชาชน 

Unity Unity ภายใต้ความร่วมมือและความสามัคคีของประชาคมกองบิน ๗ 

 



 ๑๒ 

 

๕.  สถานการณ์ปัจจุบัน 
 กองทัพอากาศกำหนดยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กำหนดให้กองทัพอากาศมีหน้าที่
เตรียมความพร้อม และปฏิบัติการในมิติทางอากาศ เสริมสร้างความเข้มแข็งในมิติไซเบอร์ พัฒนาการใช้งาน 
ในมิติอวกาศ เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติภารกิจของกองทัพอากาศตามแนวคิดการปฏิบัติการที่ใช้เครือข่าย
เป็นศูนย์กลาง อาศัยกำลังทางอากาศที่มีขนาดพอเหมาะ พอเพียง มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถรับมือกับ 
ความท้าทาย ทั้งภัยคุกคามตามรูปแบบ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ภายใต้สภาวะทางเศรษฐกิจและ 
การสนับสนุนงบประมาณที่จำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในการดำรงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การปกป้องเอกราชและอธิปไตยเหนือห้วงอากาศ การรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร การรักษาผลประโยชน์ของชาติ การช่วยเหลือประชาชน ตลอดจนสนับสนุนการทำงาน
ของรัฐบาลและการพัฒนาประเทศในทุกด้าน  
 บน.๗ เป็นหน่วยขึ ้นตรงของกองทัพอากาศ เป็นฐานบินปฏิบัติการหลักในพื้นที ่ภาคใต้  มีหน้าที่ 
เตรียมกำลังให้มีความพร้อมในด้านกำลังพล อาวุธยุทโธปกรณ์ เพื่อตอบสนองภารกิจของกองทัพอากาศ 
เมื ่อได้รับคำสั ่งทั ้งในสถานการณ์ปกติและสถานการพิเศษ จากการประเมินสถานการณ์ที ่ส่งผลต่อ 
การเตรียมการของ บน.๗ มีปัจจัยสำคัญท่ีนำมาพิจารณา ดังนี้ 
 ปัจจัยทางการเมืองปรากฎความเคลื่อนไหวของจากกลุ่มการเมืองภายในประเทศที่เห็นต่างจากรัฐ   
แสดงความไม่พอใจในการบริหารประเทศ และแสดงความคิดเห็นก้าวล่วงและพุ่งเป้าโจมตีสถาบันอย่าง
เปิดเผย อาศัยแนวร่วมเยาวชนที่ได้รับข้อมูลเท็จที่ได้รับการบิดเบือน รวมตัวกันประท้วงยื่นข้อเรียกร้องให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เป็นสถานการณ์ที่ต้องติดตามและเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิดและเป็นประเด็น
อ่อนไหวหากขยายผลมาสู่การเมืองระดับท้องถิ่น ทั้งนี้ บน.๗ ดำเนินกิจกรรมเพื่อพิทักษ์รักษาและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์อย่างต่อเนื่อง ด้วยการถวายการรับ-ส่งเสด็จฯ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 
พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ ด้วยการถวายพระเกียรติ ถวายความปลอดภัย ร่วมกับการอบรมปลูกฝัง
ให้ข้าราชการและครอบครัวมีความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจของสถาบัน
พระมหากษัตริย์อย่างต่อเนื่อง  
 ปัจจัยทางเศรษฐกิจ จว.สุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาคใต้ตอนบน บน.๗ อยู่ใน
ที่ตั ้งซึ ่งเป็นภูมิรัฐศาสตร์สำคัญต่อการปกป้องผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบกและทางทะเล  เนื่องจาก
สามารถปฏิบัต ิการทางอากาศเหนือพื ้นที ่อ ่าวไทย และทะเลอันดามัน พื ้นที ่ด ังกล่าวเป็นแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติจำนวนมาก มีเส้นทางคมนาคมทางน้ำเชื่อมต่อเศรษฐกิจทั ้งภายในและภายนอก
ประเทศ มีห้วงอากาศที่มีเส้นทางบินเครืองบินพาณิชย์ที่มีความหนาแน่นของการจราจรทางอากาศ  
 สำหรับปัจจัยด้านสังคมและสิ ่งแวดล้อม ประชาชนชาวสุราษฎร์ธานีปรับเปลี ่ยนการดำเนินชีวิต 
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เห็นได้จากการลงทุนด้านอสังหาริมทรัพย์ทำให้เกิดการขยายตัว
ของชุมชน การสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การลงทุนการค้าสมัยใหม่
ในรูปแบบห้างสรรพสินค้า ธุรกิจโรงแรม ที่พัก สำหรับการเดินทางโดยสายการบินพาณิชย์เป็นที่นิยม
ของประชาชนและนักท่องเที่ยว สนามบินนานาชาติสุราษฎร์ธานี จึงเปรียบเสมือนประตูกระตุ้นให้เกิดธุรกิจ
และกิจกรรมต่อเนื่องจากการคมนาคมทางอากาศ ประกอบกับ บน.๗ ได้ให้การช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่ยอมรับของประชาชนในพื้นที่ตลอดจนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการภายในจังหวัดซึ่งเป็นผลดีต่อการป้องกันที่ตั้งทางทหาร 
 
 
 
 



 ๑๓ 

 

 กองทัพอากาศได้มีโครงการพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ราชพัสดุสนามบินระนอง ทอ.(ภูเขาหญ้า) โดยได้
ดำเนินการสร้างลานจอดเฮลิคอปเตอร์ ขนาดกว้าง ๕๐ ยาว ๕๐ เมตร จำนวน ๒ ลาน สร้างถนนและ 
ระบบสาธารณูปโภค สร้างโรงนอนทหาร จำนวน ๒ หลัง พร้อมห้องน้ำ จำนวน ๑ ห้อง และสร้างอาคาร
ฟื้นฟูสมรรถนะกำลังพล จำนวน ๓ หลัง โดยได้รับมอบหมายจากกองทัพอากาศ ให้ดูแลและตรวจสอบ
สภาพสนามบินและที่ดินบริเวณสนามบินระนอง ทอ.(ภูเขาหญ้า) พร้อมทั้งดำเนินการประชาสัมพันธ์
เพ่ือป้องกันเชิงรุกต่อการบุกรุกที่ดินราชพัสดุที่กองบิน ๗ เป็นหน่วยที่ต้องดูแลรับผิดชอบ ภายใต้งบประมาณ
ของหน่วยที่มีอยู่ รวมทั้งต้องสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนระนองโดยรอบพ้ืนที่นับเป็นความท้าทายของ บน.๗ 
ในการดูแลสนามบินระนอง ทอ.(ภูเขาหญ้า) หลังจากนี้ 
 ด้วยกำลังทางอากาศอาศัยยุทโธปกรณ์ท่ีทันสมัย ปัจจัยเทคโนโลยีและความรู้ความเชี่ยวชาญของกำลัง
พลจึงเป็นองค์ประกอบที่ชี้ขาดความสำเร็จในการปฏิบัติภารกิจ  ปัจจัยข้างต้นทั้งหมดนี้ บน.๗ จึงได้รับ 
การบรรจุระบบป้องกันทางอากาศแบบบูรณาการ (Gripen Integrated Air Defense System) เข้าประจำการ 
ประกอบด้วย เครื่องบินขับไล่แบบ GRIPEN39 C/D เครื่องบินควบคุมและแจ้งเตือน/ลาดตะเวนทางอากาศ/
ลำเลียงทางอากาศแบบ SAAB340 AEW/B ร่วมกับระบบสนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวก โครงสร้างพื้นฐาน
เพื ่อให้เป็นฐานบินปฏิบัติการที ่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง  (Network Centric Air Base) เต็มรูปแบบ
ขณะเดียวกันได้ให้ความสำคัญกับการเตรียมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในลักษณะสหวิทยาการ  
ตามมาตรฐานความสมควรเดินอากาศในการซ่อมบำรุงอากาศยาน (Multi Discipline) ยุทโธปกรณ์ในครอบครอง 
ร่วมกับการเสริมสร้างทักษะให้กำลังพลมีความชำนาญนอกเหนือไปจากสายงานปกติของตน (Cross functional) 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ การรักษาความปลอดภัยบุคคล สถานที่ 
ข้อมูลข่าวสาร การส่งกำลังบำรุง ตลอดจนเตรียมบุคลากรในมิติไซเบอร์และมิติอวกาศในอนาคต 
 จากปัจจัยสำคัญทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ปัจจัยทางด้านการเมือง ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยทางด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม และปัจจัยด้านเทคโนโลยี ที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น บน.๗ จึงเป็นฐานบินปฏิบัติการหลัก 
ของกองทัพอากาศในพื้นที่ภาคใต้ที่สามารถตอบสนองภารกิจสำคัญของกองทัพอากาศในการพิทักษ์รักษา   
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การปกป้องเอกราชอธิปไตย และการรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในพื้นที่
รับผิดชอบเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทย 

๖.  ประเด็นกลยุทธ์ 
     การถ่ายทอดจากยุทธศาสตร์ ทอ. ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้าง
สมรรถนะและความพร้อมในการป้องกันประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการ บน.๗ ดังนี้  
 ๖.๑  กลยุทธ์ใน “ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ของ ทอ.เสริมสร้างสมรรถนะและความพร้อมในการป้องกัน
ประเทศ” 
 ๖.๑.๑  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ เสริมสร้างขีดความสามารถการบัญชาการและควบคุม (Command and 
Control) วัตถุประสงคเพื่อสร้างการบัญชาการและควบคุมที่สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องทันสมัย เพื่อการหยั่งรู ้สถานการณ์แบบเบ็ดเสร็จ (Total Situation Awareness) อันจะเป็น
เครื่องมือสำหรับผู้บังคับบัญชาในการวางแผนอำนวยการควบคุมและบังคับบัญชาการใช้กำลังทางอากาศ
ในการปฏิบัติการรบและการปฏิบัติการที่มิใช่การรบ 
 
 
 
 



 ๑๔ 

 

 ๖.๑.๒  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ เสริมสร้างขีดความสามารถระบบตรวจจับ (Sensor) วัตถุประสงคเพ่ือ
สร้างระบบตรวจจับที่มีคุณภาพและจำนวนที่เหมาะสมเพียงพอและมีระบบสำรองเพื่อใช้งานทดแทนกันได้ 
มีขีดความสามารถในการแสวงหาข้อมูลในทุกความต้องการเพื่อให้ได้รับข้อมูลในรูปแบบดิจิตอลที่มีความ
ถูกต้องครบถ้วนและทันเวลาอีกทั้งสามารถบูรณาการข้อมูลทั้งหมดให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลที่ชาญฉลาด   
(Smart Information) รวมทั้งกระบวนการ (Process) ในการผลิตข้อมูลให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติการรบและการปฏิบัติการที่มิใช่การรบ 

 ๖.๑.๓  กลยุทธ์ที่ ๒.๓ เสริมสร้างขีดความสามารถผู้ปฏิบัติ/หน่วยปฏิบัติ (Shooter) วัตถุประสงค
เพ่ือสร้างผู้ปฏิบัติ/หน่วยปฏิบัติที่มีความชาญฉลาด (Smart Platform) มีขีดความสามารถในการปฏิบัติการรบ
และการปฏิบัติการที่มิใช่การรบโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือให้มีอำนาจการทำลาย (Fire Power) มีความแม่นยำ 
(Precision) มีความสามารถในการปฏิบัติภารกิจจากระยะไกล  (Stand-off) และ/หรือเกินระยะสายตา 
(Beyond Visual Range) และมีระบบป้องกันตนเอง 
 ๖.๑.๔  กลยุทธ์ที่ ๒.๔ เสริมสร้างขีดความสามารถเครือข่าย (Network) วัตถุประสงคเพื่อสร้าง
เครือข่าย (Network) ที่มีขีดความสามารถในการเชื่อมโยงทุกเครือข่ายหลักของกองทัพอากาศทั้งเครือขา่ย 
ด้านการรบ (Combat Network) และด้านสนับสนุนการรบ (Support Network) โดยทุกเครือข่ายต้องมี 
ความแข็งแกร่ง (Robustness) ความเสถียร (Stability) ความเพียงพอต่อความต้องการ (Sufficiency)  
ความเชื่อถือได้ (Reliability) ความรวดเร็ว (Speed) ความปลอดภัย (Security) และความทันสมัย (Update)  
 ๖.๑.๕  กลยุทธ์ที่ ๒.๕ เสริมสร้างขีดความสามารถการสนับสนุนและบริการ  (Support and 
Service) วัตถุประสงคเพื่อสร้างระบบส่งกำลังบำรุงและระบบคลังที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล
เพ่ือดำรงขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจและสนับสนุนการปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลางของ
กองทัพอากาศอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 ๖.๑.๖  กลยุทธ์ที่ ๒.๖ เสริมสร้างขีดความสามารถบุคลากรและองค์กร (Human and Organization) 
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างบุคลากรในส่วนกำลังรบ (War Fighter) ของกองทัพอากาศให้มีสมรรถนะและ
ขีดความสามารถในลักษณะ Cross-Functional และ Multi-Disciplined โดยต้องมีความเข้าใจพื้นฐาน
ความเชี่ยวชาญและความพร้อมในการปฏิบัติการตลอดจนมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Behavior) ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับแนวความคิดการปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง (NCO) ของกองทัพอากาศ 
 ๖.๒  ประเด็นกลยุทธ์ 
 ๖.๒.๑  ST1 การพัฒนาหน่วยงานเพื่อมุ่งสู ่ความเป็นเลิศในการปฏิบัติภารกิจ (Operational 
Excellence) 
  ๖.๒.๒  ST2 การพัฒนาสู่การเป็นองค์กรที่ใช้เครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (Network-Based 
Organization) 
  ๖.๒.๓  ST3 การพัฒนาระบบการซ่อมบำรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  ๖.๒.๔  ST4 การพัฒนาสมรรถนะกำลังพล (E-Personnel : educated, equipped, energetic, 
enthusiastic, effective & efficient) 
 
 
 
 



 ๑๕ 

 

๗.  เป้าประสงค์ 
 ๗.๑  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   ๗.๑.๑  SP1 ชั่วโมงบินรักษาสมรรถภาพความพร้อมรบของนักบิน บน.๗ 
   ๗.๑.๒  SP2 คะแนนการประเมินการตรวจสอบความพร้อมรบและทดสอบแผนป้องกันที่ตั้งของ บน.๗ 
   ๗.๑.๓  SP3 การประเมินความพร้อมรบของนักบินในหน่วยบินของกองทัพอากาศ 
   ๗.๑.๔  SP4 การปฏิบัติภารกิจที่มีการใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลทางยุทธวิธี 
   ๗.๑.๕  SP5 การดำรงมาตรฐานการซ่อมบำรุงของ บน.๗ 
   ๗.๑.๖  SP6 สร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
 ๗.๒  มุมมองด้านกระบวนการ  
  ๗.๒.๑  IP1 พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยและการป้องกันฐานบิน 
  ๗.๒.๒  IP2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของการดำรงความพร้อมรบของ นักบิน อาวุธ และยุทโธปกรณ์ 
  ๗.๒.๓  IP3 จัดตั้งเครือข่ายการบังคับบัญชาผ่านระบบ Network ทั้งในส่วนงานธุรการและยุทธการ 
  ๗.๒.๔  IP4 พัฒนาระบบการซ่อมบำรุงและส่งกำลังบำรุงแบบสหวิทยาการ 
  ๗.๒.๕  IP5 การเสริมสร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
     ๗.๓  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
   ๗.๓.๑  LP1 พัฒนาทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการปฏิบัติการเครือข่าย/ไซเบอร์ และความรู้พ้ืนฐานกิจการอวกาศ 
   ๗.๓.๒  LP2 บริหารจัดการความรู้ผ่านการเปิดหลักสูตรอบรมแต่ละสายงานในหน่วยงาน การฝึก
ปฏิบัติงานในหน้าที่ และการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 
   ๗.๓.๓  LP3 สร้างและปลูกฝังทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสมสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
   ๗.๓.๔  LP4 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๗.๓.๕  LP5 การพัฒนาประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
 ๗.๔  งานประจำ 
  ๗.๔.๑  R1 ถวายความปลอดภัยสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๗.๔.๒  R2 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๗.๔.๓  R3 ช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ 
  ๗.๔.๔  R4 เสริมสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนต่อ ทอ.   



 ๑๖ 

 

๘.  แผนที่กลยุทธ์ กองบิน ๗ (บน.๗) 
วิสัยทัศน์ กองบิน ๗ เป็นกองบินที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเป็นกองทัพอากาศที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ “Unbeatable Wing 7 for Unbeatable Air Force” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ทอ. 

Strategic Themes 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 
Strategic Themes 
 

 

มุมมองด้านผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
(ประสิทธิผลและคณุภาพ) 
Stakeholders Perspective 
 
 

 

มุมมองด้านกระบวนการ 
Internal Process 
Perspective 
 
 

 

มุมมองด้านการเรยีนรู้และ
พัฒนา 

Learning and Growth  
Perspective 

 

งานประจำ 
 

 

เสริมสร้างสมรรถนะและความพร้อมในการป้องกันประเทศ 

ST1 การพัฒนาหน่วยงานเพื่อมุ่งสู่ 
ความเป็นเลิศในการปฏิบัตภิารกิจ 
(Operational Excellence) 
 

ST2 การพัฒนาสู่การเป็นองค์กร 
ที่ใช้เครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ
(Network-Based Organization) 
 

ST4 การพัฒนาสมรรถนะกำลังพล  
(e-Personnel : educated, equipped, 
energetic, enthusiastic, effective & efficient) 

SP2 พัฒนาระบบการ
รักษาความปลอดภัย
และการป้องกันฐานบิน 

SP3 นักบินสามารถ
ปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

SP1 นักบินมี
ความพร้อมใน
การปฏิบัตภิารกจิ 

IP1 พัฒนาระบบ     
การรักษาความปลอดภัย
และการป้องกันฐานบิน 

LP1 พัฒนาทักษะความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการปฏิบัติการเครือข่าย/ไซเบอร์ 
และความรู้พื้นฐานกิจการอวกาศ 

LP2 บริหารจัดการความรู้ผ่านการ
เปิดหลักสูตรอบรมแต่ละสายงานใน
หน่วยงาน การฝึกปฏบิัติงานใน
หน้าท่ี และการสร้างชุมชนนักปฏบิัติ 

LP3 สร้างและปลูกฝังทัศนคติ
ที่ถูกต้องร่วมกับวัฒนธรรม
องค์กรที่เหมาะสมสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน 

LP4 เสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

R1 ถวายความปลอดภยั
สถาบันพระมหากษัตริย ์

 

R2 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

 

R3 ช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยพิบัต ิ R4 เสริมสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนต่อ ทอ. 

 

SP4 ปรับปรุงพัฒนาระบบการฝึกบิน
ให้สอดคล้องกับขีดสมรรถนะและ
เทคโนโลยีกำลังทางอากาศที่เพิ่มขึน้ 

IP5 การเสริมสรา้ง
ภาพลักษณ์และ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก 

LP5 การพัฒนา
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก 
 

SP5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การซ่อมบำรุงให้มีคุณภาพและ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

SP6 สร้างความ
ตระหนักรู้ เกี่ยวกับ
การเตรียมความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทลั 

IP3 จัดตั้งเครือข่ายการบังคับ
บัญชาผ่านระบบ Network ทั้ง
ในส่วนงานธุรการและยุทธการ  
 

ST3 การพัฒนาระบบการซ่อมบำรุง
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

IP2 การเพิ่มประสิทธิภาพของ
การดำรงความพร้อมรบของ 
นักบิน อาวุธ และยุทโธปกรณ ์

 

IP4 พัฒนาระบบการ
ซ่อมบำรุงและส่งกำลัง
บำรุงแบบสหวิทยาการ  
 



 ๑๗ 

 

๙.  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
     ๙.๑  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 

(Baseline) 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

SP1 นักบินมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติภารกิจ 

ร้อยละของชั่วโมงบินรักษา
สมรรถภาพความพร้อมรบ
ของนักบิน บน.๗ 

ร้อยละ ๙๕ - การฝึกบินรักษาสมรรถภาพ
ความพร้อมรบตามวงรอบ 

 

๘,๔๑๐,๐๐๐ ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
ฝูง.๗๐๒ ฯ, 

นมบ.ฯ 

SP2 พัฒนาระบบการรักษาความ
ปลอดภัยและการป้องกันฐานบิน 

ร้อยละของคะแนนการ
ประเมินการตรวจสอบความ
พร้อมรบและทดสอบแผน
ป้องกันที่ตั้งของ บน.๗ 

ร้อยละ ๙๐ - การประเมินการตรวจสอบ
ความพร้อมรบและทดสอบ
แผนป้องกันที่ตั้งของ บน.๗ 

๑๙๘,๘๐๐ พัน.อย.ฯ 

 
 

 
SP3 นักบินสามารถปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

คะแนนของการประเมินความ
พร้อมรบของนักบินในหน่วย
บินของกองทัพอากาศ 

ร้อยละ ๙๙.๖๗๐ - การตรวจสอบมาตรฐาน 
การบินของ นบ. ตามวงรอบ 

- ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
ฝูง.๗๐๒ ฯ, 

นมบ.ฯ 

SP4 ปรับปรุงพัฒนาระบบการฝึกบิน
ให้สอดคล้องกับขีดสมรรถนะและ
เทคโนโลยีกำลังทางอากาศท่ีเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละความสำเร็จในการ
ปฏิบัติภารกิจที่มีการใช้ระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลทางยุทธวิธี 

ร้อยละ ๙๕ - ๑.  การฝึกบินรวมการ กับ
ศูนย์การสงครามทางอากาศ  
(หลักสูตร AWC course, 
หลักสูตร Night Operation 
รวมการ, หลักสูตรหัวหน้า
หมู่บินรวมการ, หลักสูตร
ปรับพื้นฐานนักบินขับไล่/
โจมตี รวมการ) 

ยก.ฯ 
 
 
 
 
 
 

 

ฝูง.๗๐๑ ฯ 
 
 
 
 
 

 



 ๑๘ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 

(Baseline) 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๒.  การปฏิบัติภารกิจของ 
หน่วยบินเฉพาะกิจ และ
ภารกิจการฝึกของฝูงบิน 
ที่มีการใช้ระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลทางยุทธวิธี 

๓.  การฝึกร่วมกับต่างเหล่า
ทัพ(ทร.,ทบ.) การฝึกผสม
กับกองทัพอากาศมิตร
ประเทศ(cope tiger, 
falcon strike) รวมทั้งการ
ฝึกบินกับเครื่องบินจำลอง 
flight simulator 

- 
 
 

 
 

- 
 

ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
ฝูง.๗๐๒ ฯ 

 
 
 

ฝูง.๗๐๒ ฯ 
 
 

SP5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ซ่อมบำรุงให้มีคุณภาพและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 

จำนวนข้อขัดข้อง 
ที่ถูกตรวจพบ (Finding)  
ในการตรวจสอบ/ประเมินผล
ความสมควรเดินอากาศ 
(Airworthiness) ที่ได้รับการ
แก้ไขปรับปรุงการดำเนินการ 

จำนวนข้อขัดข้องได้รับ
การปรับปรุงแก้ไข 

- 
 

๑.  ดำเนินการแก้ไขและ
ตรวจมาตรฐานการซ่อม
บำรุงของ บน.๗ 

๒.  ประยุกต์และผสมผสาน
ระบบการซ่อมบำรุงและส่ง
กำลังบำรุงแบบสหวิทยาการ
ที่ได้รับการฝึกอบรมจาก
ราชอาณาจักรสวีเดนกับ
ระบบการปฏิบัติของ ทอ. 

- 
 
 

กบ.ฯ 
 
 
 
 
 

กทน.ฯ 
 
 

ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
ฝูง.๗๐๒ ฯ, 

กทน.ฯ 
 
 



 ๑๙ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 

(Baseline) 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับสภาวะ
แวดล้อมการปฏิบัติงาน 
ใน ทอ. 

๓.  ใช้ประโยชน์จาก 
Operational Support 
Systems ด้านการซ่อม
บำรุงและส่งกำลังบำรุงใน
การบริหารจัดการการใช้งาน
อากาศยาน(Fleet 
Management) 

 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
ฝูง.๗๐๒ ฯ, 

กทน.ฯ 
 

SP6 สร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับ
การเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 

 

ระดับความสำเร็จของ 
การดำเนินงานด้านความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของ นขต.ทอ. 

ร้อยละ ๒๐  จัดการการชี้แจงระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของรัฐบาล
และ นขต.ทอ. ให้กับ หน.
หน่วย 

- ฝทสส.ฯ 

 

 



 ๒๐ 

 

๙.๒   มุมมองด้านกระบวนการ  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

IP1 พัฒนาระบบการรักษาความ
ปลอดภัยและการป้องกันฐานบิน 

ร้อยละของคะแนนจากการ
ประเมินค่าความพร้อมรบ 

ร้อยละ ๙๐ - ๑.  รวมศูนย์การปฏิบัติใน 
การรักษาความปลอดภัย
และการป้องกันฐานบินใน
ลักษณะ One Stop 
Service ไว้ที ่ศปก.บน.๗ 

๒.  กำหนดแผนการฝึก 
ทางยุทธวิธีในการป้องกัน 
ฐานบิน 

๑๙๘,๘๐๐ 
 
 
 

 

๔๒๘,๔๐๐ 

พัน.อย.ฯ, 
 
 
 
 

” 
 

 
IP2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ดำรงความพร้อมรบของ นักบิน 
อาวุธ และยุทโธปกรณ์ 

๑.  ร้อยละของการใช้
เครื่องช่วยฝึกบินจำลอง 

 
 
 
๒.  ร้อยละของการใช้ MSS 
(Mission Support System) 
ในการบรรยายสรุปหลัง
ภารกิจการบิน 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 

 
ร้อยละ ๙๐ 

- 
 
 
 
 

- 
 

๑.  การฝึกบินด้วยเครื่อง      
ฝึกบินจำลองตาม รปป.   
การฝึกของฝูงบิน และการ
ใช้เพื่อจำลองสถานการณ์
การยุทธ (Wargaming) 

๒.  ใช้ประโยชน์จาก MSS 
(Mission Support 
System) และปรัชญา    
การฝึกที่มุ่งเน้นให้เกิด     
การถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้
การปฏิบัติการบิน 
มีความปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพ เกิดคุณค่า  

ยก.ฯ, 
สบน.ฯ. 

 
 

 

” 
 

ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
ฝูง.๗๐๒ ฯ 
 
 
 

” 
 



 ๒๑ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

ในการฝึกบินหรือ Training 
Values สูงสุด 

IP3 จัดตั้งเครือข่ายการบังคับบัญชา
ผ่านระบบ Network ทั้งในส่วนงาน
ธุรการและยุทธการ 

ความสำเร็จในการสั่งการ 
บริหารงาน และ อำนวยการ 
ในการปฏิบัติงานของกองบิน
ผ่านเครือข่ายการบังคับบัญชา 
ที่จัดตั้งขึ้น 
 

สำเร็จ (๕) (ประเมินผล
และประสิทธิภาพ    
ในการปฏิบัติภารกิจ
สำคัญที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น การ
ต้อนรับบุคคลสำคัญ 
และการรับ-ส่งเสด็จ 
ฯลฯ) 

- 

 

๑.  จัดการฝึกอบรมความรู้ 
การใช้งานระบบเครือข่าย 
การบังคับบัญชาให้กับ    
กำลังพล 

๒.  ทบทวนและปรับปรุง 
แผนการใช้งานระบบ     
การติดต่อสื่อสารในการ   
สั่งการบริหารงาน และ
อำนวยการในการปฏิบัติงาน
ของหน่วย ให้รองรับ
เครือข่ายการบังคับบัญชา   
ที่จัดตั้งขึ้น 

๓.  อำนวยการให้กำลังพล 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะ
ในระดับหัวหน้าหน่วยขึ้น
ตรงสามารถใช้งานเครือข่าย
การบังคับบัญชาที่จัดตั้งขึ้น 

- 

 

 
- 

 

 

 

 

 
- 
 

 

 

ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
ฝูง.๗๐๒ ฯ, 
ฝทสส.ฯ 

 
” 
 
 
 
 
 
 
 

” 
 

 



 ๒๒ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

IP4 พัฒนาระบบการซ่อมบำรุงและ
ส่งกำลังบำรุงแบบสหวิทยาการ 

ความสำเร็จในการตรวจสอบ
มาตรฐานการซ่อมบำรุงและ 
การส่งกำลังบำรุงของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
ความสมควรเดินอากาศ ทอ. 

ระดับดีเยี่ยม 
Excellence 

- 

 

๑.  ประยุกต์และผสมผสาน
ระบบการซ่อมบำรุงและ 
ส่งกำลังบำรุงแบบ 
สหวิทยาการ และรับการ
ตรวจประเมินความสมควร
เดินอากาศด้านการ       
ซ่อมบำรุงจาก สบน.ทอ. 

๒.  จัดการฝึกการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่(OJT) 
ของเจ้าหน้าที่ซ่อมบำรุง
เครื่องบิน Gripen 
ที่จบการศึกษาหลักสูตร 
GTCC จากราชอาณาจักร
สวีเดน 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
ฝูง.๗๐๒ ฯ, 
กทน.ฯ 

 
 
 
 

” 
 

IP5 การเสริมสร้างภาพลักษณ์และ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

๑.  จำนวนพื้นที่เป้าหมายใน
การปฏิบัติการ 
 
 

 

 

 

๓ พ้ืนที่ 
 
 
 

 

 

 

๓ พ้ืนที่ 
 
 
 

 

 

 

๑.  การปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาและช่วยเหลือ
ประชาชนใน พท.เป้าหมาย 
จว.สุราษฎร์ธานี และ     
จว.ระนอง 
 
 
 

๑๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

 

 

ผกร.ฯ 

 

 

 

 
 



 ๒๓ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๒.  ความสำเร็จในการจัดการ
ฝึก 

สำเร็จ สำเร็จ ๒.  การฝึกอบรม 
ลูกเสือ - เนตรนารีเหล่า
อากาศ และผู้กำกับการ
ลูกเสืออากาศในพื้นที่ 
จว.สุราษฎร์ธานี  
จว.นครศรีธรรมราช และ  
จว.กระบี่ ทั้งนี้เป็นการ 
หาข่าวเพื่อการช่วยเหลือ
ประชาชน 

๗๗,๔๒๐ ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔ 

 

 ๙.๓   มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

LP1 พัฒนาทักษะความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
ปฏิบัติการเครือข่าย/ไซเบอร์ และ
ความรู้พื้นฐานกิจการอวกาศ 

 

๑.  คะแนนเฉลี่ยการทดสอบ
ความรู้ภาษาอังกฤษของ 
กำลังพล บน.๗ 

 
๒.  ร้อยละของกำลังพล    
บน.๗ ที่สามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์และ ICT ที่ได้รับ
การอบรมข้อมูลข่าวสาร 
 

๑.  ๘๐ สำหรับผู้ทำ
การในอากาศ ๕๐ 
สำหรับกำลังพลในส่วน
อ่ืน ๆ 

๒.  ร้อยละ ๗๕ 

- 
 
 
 

- 

๑.  จัดการฝึกอบรมความรู้
ภาษาอังกฤษ และการใช้
งานคอมพิวเตอร์และ ICT 
ให้แก่กำลังพล 

๒.  จัดการทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษให้กับกำลังพล
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ 
ให้กำลังพลเข้าร่วมการ
ทดสอบ 

- 
 
 
 

- 

ผกพ.ฯ, 
ฝทสส.ฯ 

 
 

” 

LP2 บริหารจัดการความรู้ผ่านการ
เปิดหลักสูตรอบรมแต่ละสายงาน 
ในหน่วยงานการฝึกปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ และการสร้างชุมชนนัก
ปฏิบัติ 

ร้อยละของ นขต.บน.๗ 
ที่มีการบริหารจัดการความรู้ 
 

ร้อยละ ๕๐ - ๑.  จัดการฝึกอบรมและ 
การสัมมนาพ้ืนฐานการ
บริหารจัดการความรู้ 

๒.  ส่งเสริมและพัฒนา
หน่วยงานและกำลังพล 
ทุกระดับให้จัดทำคลังข้อมูล
ฐานความรู้และนำ ICT  
มาใช้ในการสร้างเครือข่าย
แห่งการเรียนรู้ 

- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผกพ.ฯ, 
นขต.ฯ 

 

ผกพ.ฯ, 
ฝทสส.ฯ 

 
 
 

 
 
 
 



 ๒๕ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๓.  สนับสนุนการจัดตั้ง
ชุมชนนักปฏิบัติในทุกสาย
งาน 

- ” 

LP3 สร้างและปลูกฝังทัศนคติที่
ถูกต้องร่วมกับวัฒนธรรมองค์กร     
ที่เหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงาน   
ในปัจจุบัน 

ความสำเร็จในการสร้างและ
ปลูกฝังทัศนคติที่ถูกต้อง
วัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสม
สำหรับการปฏิบัติงานใน
ปัจจุบันให้แก่กำลังพล บน.๗ 

สำเร็จ (๕) - ๑.  จัดการฝึกอบรมและ  
การสัมมนาเกี่ยวกับการ
ปลูกฝังค่านิยมหลักของ ทอ. 
และวัฒนธรรมองค์กรที่
เหมาะสมสำหรับการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบันให้แก่ 
กำลังพล บน.๗ 

๒.  พัฒนา หน.นขต.บน.๗ 
 ให้มีภาวะผู้นำมีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) รวมทั้งการมี
พฤติกรรมของบทบาท
ผู้บริหารยุคใหม่ท่ีให้
ความสำคัญกับกำลังพล
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

๔,๑๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผกพ.ฯ 

 

 

 
 

 

” 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๖ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๓.  การทดสอบประเมิน
ทัศนคติ และโครงการอบรม
องค์กร และตรวจสอบ   
การฝึกวินัยทหารพื้นฐาน 

- ” 

LP4 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ความสำเร็จในการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้แก่กำลังพล บน.๗ 

สำเร็จ (๕) - ๑.  จัดตั้งและดำเนินการ 
ศูนย์พัฒนากีฬา บน.๗ แบบ
ครบวงจร 

๒.  จัดกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาและสันทนาการ 

๓.  ขยายศูนย์การเรียนรู้ 
บนหลักพ้ืนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใน
พ้ืนที่ บน.๗ 

๔.  ส่งเสริมให้กำลังพล 
หารายได้พิเศษจากศูนย์
พัฒนากีฬา บน.๗ ที่ได้จัดตั้ง
ขึ้น (สนามกอล์ฟ สนาม
ฟุตบอลหญ้าเทียม         
สระว่ายน้ำ ฯลฯ) 
 

กองทุน 
สวัสดิการ ฯ 

 

” 
 

” 
 
 
 

” 

 

 

 

 

 
 

ผสก.ฯ, 
ผกร.ฯ, 

รพ.กองบิน ฯ 

” 

 
” 
 
 
 

” 

 

 

 

 

 



 ๒๗ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๕.  จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานที่
ทำงานและสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

” 

 
 

” 
 

LP5 การพัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

จำนวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 

๑,๐๐๐ ครั้ง - การสร้างช่องทาง           
ในการประชาสัมพันธ์     
เพ่ือมุ่งสู่กลุ่มเป้าหมาย 

๓๕,๐๐๐ ผกร.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๘ 

 

๙.๔  งานประจำอ่ืน ๆ  

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

R1 ถวายความปลอดภัยสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

 

ความสำเร็จในการถวายความ
ปลอดภัยสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

สำเร็จ (๕) - ๑.  จัดหายุทโธปกรณ์     
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ       
ในการปฏิบัติงานด้านรักษา
ความปลอดภัย 

๒.  เตรียมความพร้อมใน
ระบบสาธารณูปโภคท่ี
เกี่ยวข้องกับการถวายความ
ปลอดภัย 

๓.  เตรียมบุคลากรให้ม ี   
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
ด้านการรักษาความปลอดภัย 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ       
ในการถวายความปลอดภัย 

๒,๕๘๖,๓๐๐ 

 
 
 
” 
 
 
 

” 
 

  

ผขว.ฯ, ผยก.ฯ, 
ผชย.ฯ, 

พัน.อย.ฯ, 
ผสก.ฯ 

” 
 
 
 

” 
   
 

R2 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

ความสำเร็จในการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบั พระมหากษัตริย์ 

สำเร็จ (๕) - จัดกิจกรรมอันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีเทิดทูน
พิทักษ์รักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์อย่างสม
พระเกียรติ ตามวงรอบ 

๑๕๐,๐๐๐ ผกร.ฯ 

 



 ๒๙ 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

R3 ช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัย
พิบัติ 

ความสำเร็จในการช่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ 

สำเร็จ (๕) - ๑.  จัดทำ รปป. เพ่ือรองรับ 
การบรรเทาสาธารณภัยและ
การช่วยเหลือประชาชน 
ที่ประสบภัยพิบัติ 

๒.  ปฏิบัติการช่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ 
ทั้งก่อนเกิดสถานการณ์
ระหว่างประสบภัย และ
ฟ้ืนฟู เมื่อได้รับการร้องขอ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๓.  ร่วมการฝึกการบรรเทา 
สาธารณภัยกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติเมื่อเกิดสถานการณ์
จริง 

งป.ศบภ.ฯ 
 
 
 

” 
 
 
 
 
 

” 
 
 
 
 

ผยก.ฯ, 
ผกร.ฯ 

 
 

” 
 
 
 
 
 

” 
 



 ๓๐ 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

R4 เสริมสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา
ของประชาชนต่อ ทอ. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนที่
มีต่อ บน.๗ และ ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเร็จ (๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  จัดกิจกรรมการ
ปฏิบัติงานของหน่วยมิตร
ประชาบน.๗ ตามวงรอบ   
ที ่ ได้วางแผนไว้ 

๒.  สนับสนุนการดำเนินงาน
ขยายเครือข่ายของ      
ลูกเสือ-เนตรนารีเหล่า
อากาศ ในพ้ืนที่ภาคใต้
ตอนบน 

๓.  จัดกิจกรรมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ของคน
ในชาติและฟ้ืนฟู
ประชาธิปไตย 

๔.  จัดกิจกรรมการพัฒนา
สัมพันธ์ผู้นำชุมชน  

 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

๗๗,๔๒๐ 

 

 

 

๖๑,๖๐๐ 

 
 
 

ขว.ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผกร.ฯ 

 

 

ผกร.ฯ 

 

 
 

ผกร.ฯ 

 

 
ผขว.ฯ 

 
 

 

 

 
 



 ๓๑ 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
(หน่วยนับ) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline) 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

R5 เพ่ือไม่ให้กำลังพลและครอบครัว
ยิ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

 

ความสำเร็จในการจัด
โครงการ ปี ๖๘ ที่ได้รับอนุมัติ
จาก ศอ.ปส.ทอ. 
 

สำเร็จ (๕) - 

 

 

 

๑.  โครงการป้องกันยาเสพ
ติด 

๒.  โครงการกองพันสีขาว 

๓.  โครงการให้ความรู้
ดำเนินการกับเยาวชน
โดยรอบพ้ืนที่ ทอ. 

๔.  โครงการสกัดกลั้นยา
เสพติดในพ้ืนที่กองบิน    
รร.การบินและ รร.นนก 

๕.  โครงการบรูณาการด้าน
การปราบปราและการข่าว
ยาเสพติด กองบิน  
รร.การบิน และ รร.นนก 

๖.  โครงการบำบัดรักษา
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ       
ยาเสพติด ทอ.  

๑๕,๕๐๐ 
 

๒๓,๘๐๐ 

๒๕,๙๐๐ 
 
 

๙๖,๐๐๐ 

 

๖๐,๐๐๐ 

 

 
๗๑,๘๘๐ 

 

ผกร.ฯ 
 

พัน.อย.ฯ 

ผกร.ฯ 

 
 

ผขว.ฯ, 
ร้อย.ทสห.ฯ 

 
ผขว.ฯ, 

ร้อย.ทสห.ฯ 
 

 
รพ.กองบิน ฯ 

 
 

 
 

  



 ๓๒ 

 

๑๐.  รายละเอียดเป้าประสงค์ 
 ๑๐.๑  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าประสงค์ : SP1 
นักบินมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของชั่วโมงบินรักษาสมรรถภาพความพร้อมรบของนักบิน บน.๗ 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๙๕  
แบบของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

(สูตร R - A)   
ร้อยละของชั่วโมงบินรักษาสมรรถภาพความพร้อมรบของนักบินพิจารณาจาก 
ร้อยละของชั่วโมงฝึกบินที่หน่วยทำได้ เปรียบเทียบกับชั่วโมงฝึกบินขั้นต่ำที่ได้รับอนุมัติ
จาก ยก.ทอ. 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
การ 

ประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

การฝึกบินรักษาสมรรถภาพความพร้อม
รบตามวงรอบ 

 

๘,๔๑๐,๐๐๐ ฝูง.๗๐๑ ฯ,     
ฝูง.๗๐๒ ฯ, 

นมบ.ฯ 

ศคปอ.๓ ฯ, 
ศยอ.ศปก.ฯ, 

ยก.ฯ, 
สบน.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓ 

 

 ๑๐.๒  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าประสงค์ : SP2  
พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยและการป้องกันฐานบิน 

ตัวชี้วัด ร้อยละของคะแนนการประเมินการตรวจสอบความพร้อมรบและทดสอบแผนป้องกัน
ที่ตั้งของ บน.๗ 

ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๙๐ 
แบบของตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ  

คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

(สูตร QR - A) 
วัดจากผลประเมินการตรวจสอบความพร้อมรบและทดสอบแผนป้องกันที่ตั้ง  บน.๗ 
โดย คณก.อย. 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
การ 

ประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

การประเมินการตรวจสอบความพร้อม
รบและทดสอบแผนป้องกันที่ตั้งของ 
บน.๗ 

๑๙๘,๘๘๐ พัน.อย.ฯ อย. ก.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔ 

 

 ๑๐.๓  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าประสงค์ : SP3  
นักบินสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด คะแนนของการประเมินความพร้อมรบของนักบินในหน่วยบินของกองทัพอากาศ 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๙๙.๖๗๐ 
แบบของตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ  

คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

(สูตร QR - A) 
ประเมินค่าภาคการบินของนักบินในหน่วยบิน ตามมาตรฐานการบินของ ทอและใช้ผล
คะแนนการตรวจสอบมาตรฐานการบินนักบินตามวาระจากนายทหารมาตรฐานการ
บิน กองบิน และนายทหารตรวจสอบมาตรฐานการบิน รร.การบิน 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
การ 

ประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

การตรวจสอบมาตรฐานการบินของ นบ. 
ตามวงรอบ 

- นมบ.ฯ สนบ.ฯ ม.ค.  
ถึง  

พ.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๕ 

 

 ๑๐.๔  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าประสงค์ : SP4  
ปรับปรุงพัฒนาระบบการฝึกบินให้สอดคล้องกับขีดสมรรถนะและเทคโนโลยีกำลังทางอากาศที่เพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จในการปฏิบัติภารกิจที่มีการใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลทางยุทธวิธี 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๙๕ 
แบบของตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ  

คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

 (สูตร R - A) 
วัดจากจำนวนภารกิจที่มีการใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลทางยุทธวิธี  ทั้งภายใน ทอ.และ
เหล่าทัพอื่นสำเร็จ เปรียบเทียบกับภารกิจที่มีการใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลทางยุทธวิธี
ทั้งภายใน ทอ.และเหล่าทัพอ่ืนทั้งหมด 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
การ 

ประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  การฝึกบินรวมการ กับศูนย์การ
สงครามทางอากาศ (หลักสูตร AWC 
course, หลักสูตร Night Operation 
รวมการ, หลักสูตรหัวหน้าหมู่บินรวม
การ, หลักสูตรปรับพื้นฐานนักบินขับไล่/
โจมตี รวมการ) 

๑๕๘,๔๐๐ ฝูง.๗๐๑ ฯ     ศคปอ.๓ ฯ, 
ศยอ.ศปก.ฯ, 

ยก.ฯ, 
สบน.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

๒.  การปฏิบัติภารกิจของหน่วยบิน
เฉพาะกิจ และภารกิจการฝึกของฝูงบิน
ที่มีการใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลทาง
ยุทธวิธ ี

- ฝูง.๗๐๑ ฯ,    
ฝูง.๗๐๒ ฯ 

ศคปอ.๓ ฯ, 
ศยอ.ศปก.ฯ, 

ยก.ฯ, 
สบน.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

๓.  การฝึกร่วมกับต่างเหล่าทัพ (ทร.
,ทบ.) การฝึกผสมกับกองทัพอากาศมิตร
ประเทศ (cope tiger, falcon strike) 
รวมทั้งการฝึกบินกับเครื่องบินจำลอง 
flight simulator 

๘,๗๖๖,๖๕๖ 
 

ฝูง.๗๐๒ ฯ ศคปอ.๓ ฯ, 
ศยอ.ศปก.ฯ, 

ยก.ฯ, 
สบน.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๖ 

 

 ๑๐.๕  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าประสงค์ : SP5  
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการซ่อมบำรุงให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด จำนวนข้อขัดข้องที่ถูกตรวจพบ (Finding) ในการตรวจสอบ/ประเมินผลความสมควร
เดินอากาศ(Airworthiness) ที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินการ 

ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด จำนวนข้อขัดข้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
แบบของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ 

คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

(สูตร RT-A) 
วัดจากจำนวนข้อขัดข้องที่ถูกตรวจพบ (Finding) ในการตรวจสอบ/ประเมินผลความ
สมควรเดินอากาศ (Airworthiness) ที่เป็นไปตามมาตรฐานการซ่อมบำรุงและส่งกำลัง
บำรุงโดยคณะเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความสมควรเดินอากาศด้านการซ่อมบำรุง  ทอ. 
และ/หรือ FMV 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
การ 

ประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  ดำเนินการแก้ไขและตรวจมาตรฐาน
การซ่อมบำรุงของ บน.๗ 

- กทน.ฯ สบน.ฯ, 
กบ.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

๒.  ประยุกต์และผสมผสานระบบ      
การซ่อมบำรุงและส่งกำลังบำรุงแบบ 
สหวิทยาการที่ได้รับการฝึกอบรมจาก
ราชอาณาจักรสวีเดนกับระบบการ
ปฏิบัติ 
ของ ทอ. เพื่อให้การดำเนินการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
สภาวะแวดล้อมการปฏิบัติงานใน ทอ. 

กบ.ฯ ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
ฝูง.๗๐๒ ฯ, 

กทน.ฯ 

ชอ.ฯ, 
สอ.ฯ, 
สพ.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

๓.  ใช้ประโยชน์จาก Operational 
Support Systems ด้านการซ่อมบำรุง
และส่งกำลังบำรุงในการบริหารจัดการ
การใช้งานอากาศยาน 
(Fleet Management) 

๓๐๐,๐๐๐ ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
ฝูง.๗๐๒ ฯ, 

กทน.ฯ 

ชอ.ฯ, 
สอ.ฯ, 
สพ.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๗ 

 

 ๑๐.๖  มุมมองด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป้าประสงค์ : SP6  
สร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 

ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานด้านความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ นขต.ทอ. 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด จำนวนข้อขัดข้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
แบบของตัวชี้วัด ตามข้ันตอนการดำเนินงาน  

คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

 
ตัวชี้วัดนี้ถ่ายทอดมาจากตัวชี้วัดการประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ
หน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey ซ่ึง ผบ.ทอ.ได้จัดทำคำรับรองฯ ไว้กับ 
รมว.กห. และวัดจากข้ันตอนการดำเนินงาน แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 
การ 

ประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

จัดการการชี้แจงระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานด้านความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัลของรัฐบาลและ นขต.ทอ.ให้กับ 
หน.หน่วย 

- ฝทสส.ฯ ทสส.ฯ พ.ค. 
ถึง 

ก.ค.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๘ 

 

 ๑๐.๗  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ : IP1  
การรักษาความปลอดภัยและการป้องกันฐานบิน 

ตัวชี้วัด ร้อยละของคะแนนจากการประเมินค่าความพร้อมรบ 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๙๐ 
แบบของตัวชี้วัด คุณภาพ 

คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

ประเมินผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติจากคะแนนประเมินค่าความพร้อมรบของ
พัน.อย.ฯ (คะแนนที่ได้จากการประเมินค่าความพร้อมรบของ พัน.อย.ฯ/คะแนนเต็ม
ของการประเมินค่าความพร้อมรบ) x ๑๐๐ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  รวมศูนย์การปฏิบัติในการรักษาความ
ปลอดภัยและการป้องกันฐานบินใน
ลักษณะ One Stop Service ไว้ที ่ศปก.
บน.๗ 

๑๙๘,๘๐๐ ผยก.ฯ, 
พัน.อย.ฯ 

อย. ก.ย.๖๘ 

๒.  กำหนดแผนการฝึกทางยุทธวิธีในการ
ป้องกันฐานบิน 

๔๒๘,๔๐๐ พัน.อย.ฯ อย. ก.ย.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๙ 

 

        ๑๐.๘  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ : IP2  
การเพ่ิมประสิทธิภาพของการดำรงความพร้อมรบของ นักบิน อาวุธ และยุทโธปกรณ์ 

ตัวชี้วัด 
๑.  ร้อยละของการใช้เครื่องช่วยฝึกบินจำลอง 
๒.  ร้อยละของการใช้ MSS (Mission Support System) ในการบรรยายสรุปหลัง
ภารกิจการบิน 

ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด 
๑.  ร้อยละ ๙๐ 
๒.  ร้อยละ ๙๐ 

แบบของตัวชี้วัด ปริมาณ 

คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

        จำนวนครั้งทีใ่ช้เครื่องช่วยฝึกบินจำลอง x ๑๐๐ 
จำนวนครั้งที่กำหนดให้ใช้เครื่องช่วยฝึกบินจำลอง ตาม รปป. 
 
จำนวนครั้งที่ใช้ MSS (Mission Support System) 
   ในการบรรยายสรุปหลังภารกิจการบิน x ๑๐๐ 
                   จำนวนครั้งทีท่ำการบิน 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การ
ประสานงาน 

ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  การฝึกบินด้วยเครื่องฝึกบินจำลอง
ตาม รปป.การฝึกของฝูงบิน 

- ฝูง.๗๐๑ ฯ,    
ฝูง.๗๐๒ ฯ 

ยก.ฯ ก.ย.๖๘ 

๒.  ใช้ประโยชน์จาก MSS (Mission 
Support System) และปรัชญาการฝึกท่ี
มุ่งเน้นให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้
การปฏิบัติการบินมีความปลอดภัย 
มีประสิทธิภาพ เกิดคุณค่าในการฝึกบิน
หรือ Training Values สูงสุด 

ยก.ฯ 
สปช.ฯ 

ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
ฝูง.๗๐๒ ฯ 

 

ยก.ฯ ก.ย.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๐ 

 

 ๑๐.๙  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ : IP3  
จัดตั้งเครือข่ายการบังคับบัญชาผ่านระบบ Network ทั้งในส่วนงานธุรการและยุทธการ 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จในการสั่งการ บริหารงาน และ อำนวยการในการปฏิบัติงานของกองบิน
ผ่านเครือข่ายการบังคับบัญชาที่จัดตั้งข้ึน 

ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด สำเร็จ (๕) 

แบบของตัวชี้วัด สำเร็จ/ไม่สำเร็จ 
คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

ประเมินผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติจากผลสำเร็จในการปฏิบัติภารกิจสำคัญ  
ที่ได้รับมอบหมาย เช่น การต้อนรับบุคคลสำคัญ การเตรียมการรับเสด็จ ฯลฯ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การ
ประสานงาน 

ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑. จัดการฝึกอบรมความรู้การใช้งานระบบ
เครือข่ายการบังคับบัญชาให้กับกำลังพล 

- ฝทสส.ฯ สอ.ฯ, 
ทสส.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

๒. ทบทวนและปรับปรุง แผนการใช้งาน
ระบบการติดต่อสื่อสารในการสั่งการ 
บริหารงาน และอำนวยการในการ
ปฏิบัติงานของกองบิน ให้รองรับเครือข่าย
การบังคับบัญชาที่จัดตั้งขึ้น 

- ฝทสส.ฯ, 
ผยก.ฯ 

สอ.ฯ, 
ทสส.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

๓. อำนวยการให้กำลังพลในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะในระดับหัวหน้าหน่วยขึ้นตรง
สามารถใช้งานเครือข่ายการบังคับบัญชา  
ที่จัดตั้งขึ้น 

- ฝทสส.ฯ, 
ผยก.ฯ 

นขต.ฯ ก.ย.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๑ 

 

 ๑๐.๑๐  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ : IP4  
พัฒนาระบบการซ่อมบำรุงและส่งกำลังบำรุงแบบสหวิทยาการ 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จในการตรวจสอบมาตรฐานการซ่อมบำรุงและการส่งกำลังบำรุงทั้งในส่วน
ของ FMV และกรมช่างอากาศ 

ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด ระดับดีเยี่ยม Excellence 
แบบของตัวชี้วัด คุณภาพ 
คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

ประเมินผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติจากผลการตรวจสอบมาตรฐานการซ่อม
บำรุงและส่งกำลังบำรุงทั้งในส่วนของ FMV และกรมช่างอากาศ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การ
ประสานงาน 

ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  ประยุกต์และผสมผสานระบบการ 
ซ่อมบำรุงและส่งกำลังบำรุงแบบ 
สหวิทยาการที่ได้รับการฝึกอบรมจาก
ราชอาณาจักรสวีเดนกับระบบการปฏิบัติ
ของ ทอ.เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
สภาวะแวดล้อมการปฏิบัติงานใน ทอ. 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
ฝูง.๗๐๒ ฯ, 

กทน.ฯ 

ชอ.ฯ,  
สอ.ฯ,  
สพ.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

๒.  จัดการฝึกการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(OJT) ของเจ้าหน้าที่ซ่อมบำรุงเครื่องบิน 
Gripen 39 C/D ที่จบการศึกษาหลักสูตร 
GTCC จากราชอาณาจักรสวีเดน 

- ฝูง.๗๐๑ ฯ, 
กทน.ฯ 

ชอ.ฯ,  
สอ.ฯ,  
สพ.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๒ 

 

 ๑๐.๑๑  มุมมองด้านกระบวนการ เป้าประสงค์ : IP5  
การเสริมสร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

ตัวชี้วัด 
๑.  จำนวนพื้นที่เป้าหมายในการปฏิบัติการ 
๒.  ความสำเร็จในการจัดการฝึก 

ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด 
๑.  ๓ พ้ืนที ่
๒.  สำเร็จ 

แบบของตัวชี้วัด 
๑.  ปริมาณ 
๒.  สำเร็จ/ไม่สำเร็จ 

คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

๑.  การปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและช่วยเหลือประชาชนใน พท.รับผิดชอบตามแผน
บรรเทาสาธารณภัยกองทัพอากาศ ปี ๒๕๕๖ จำนวน ๔ อำเภอ ได้แก่ อ.พุนพิน 
อ.ท่าฉาง อ.ท่าชนะ และ อ.ไชยา 
๒.  ความสำเร็จในการฝึกอบรมลูกเสือ - เนตรนารีเหล่าอากาศ พิจารณาความสำเร็จ 
ตามแผนที่วางไว้ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  การปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและ
ช่วยเหลือประชาชน ใน พท.เป้าหมายฯ 

๑๓๐,๐๐๐ ผกร.ฯ กร.ฯ ก.ย.๖๘ 
 

๒.  การฝึกอบรมลูกเสือ - เนตรนารีอากาศ
เหล่าอากาศ 

๗๗,๔๒๐ ผกร.ฯ กร.ฯ ก.ย.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๓ 

 

        ๑๐.๑๒  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาเป้าประสงค์ : LP1 
พัฒนาทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตัวชี้วัด 
๑.  คะแนนเฉลี่ยการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษของกำลังพล บน.๗ 
๒.  ร้อยละของกำลังพล บน.๗ ที่สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์และ ICT 

ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด 
๑.  ๘๐ สำหรับผู้ทำการในอากาศ และ ๕๐ สำหรับกำลังพลในส่วนอื่น ๆ 
๒.  ร้อยละ ๗๕ 

แบบของตัวชี้วัด 
๑.  คุณภาพ 
๒.  ปริมาณ 

คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

๑.  คะแนนเฉลี่ยการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษของกำลังพล บน.๗ 
๒.  (จำนวนกำลังพล บน.๗ ที่สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์และ ICT/จำนวนกำลังพล 
บน.๗ ทั้งหมด) x ๑๐๐ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  จัดการฝึกอบรมความรู้ภาษาอังกฤษ 
และการใช้งานคอมพิวเตอร์และ ICT 
ใหแ้ก่กำลังพล 

 - ผกพ.ฯ, 
ฝทสส.ฯ 

ยศ.ฯ,  
ทสส.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

๒.  จัดการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ
ให้กับกำลังพลพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้
กำลังพลเข้าร่วมการทดสอบ 

- ผกพ.ฯ ยศ.ฯ ก.ย.๖๘ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๔ 

 

 ๑๐.๑๓  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาเป้าประสงค์ :  LP2 
บริหารจัดการความรู้ผ่านการเปิดหลักสูตรอบรม การฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ และการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของนขต.ฯ ที่มีการบริหารจัดการความรู้ 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด ร้อยละ ๕๐ 
แบบของตัวชี้วัด ปริมาณ 
คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

(จำนวน นขต.ฯ ที่มีการบริหารจัดการความรู้/จำนวน นขต.ฯ ทั้งหมด) x ๑๐๐ 
 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  จัดการฝึกอบรมและการสัมมนา
พ้ืนฐานการบริหารจัดการความรู้ 

- ผกพ.ฯ กพ.ฯ ก.ย.๖๘ 

๒.  ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานและ 
กำลังพลทุกระดับให้จัดทำคลังข้อมูล
ฐานความรู้และนำ ICT มาใช้ในการสร้าง
เครือข่ายแห่งการเรียนรู้ 

- นขต.ฯ กพ.ฯ ก.ย.๖๘ 

๓.  สนับสนุนการจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ  
ในทุกสายงาน 

- นขต.ฯ กพ.ฯ ก.ย.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๕ 

 

 ๑๐.๑๔  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาเป้าประสงค์ :  LP3 
สร้างและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสมสำหรับการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 

ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จในการสร้างและปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสมสำหรับ 
การปฏิบัติงานในปัจจุบันให้แก่ กำลังพล บน.๗ 

ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด สำเร็จ (๕) 
แบบของตัวชี้วัด สำเร็จ/ไม่สำเร็จ 
คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

ประเมินผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติจากผลสำเร็จในการปฏิบัติภารกิจ 
ของกองบิน 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  จัดการฝึกอบรมและการสัมมนา
เกี่ยวกับการปลูกฝังค่านิยมหลักของ ทอ. 
และวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสมสำหรับ
การปฏิบัติงานในปัจจุบันให้แก่ กำลังพล 
บน.๗ 

๔,๑๔๐,๐๐๐ ผกพ.ฯ 
 

กพ.ฯ ก.ย.๖๘ 

๒.  พัฒนา หน.นขต.ฯ ให้มีภาวะผู้นำ 
มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) รวมทั้งการมีพฤติกรรม
ของบทบาทผู้บริหารยุคใหม่ที่ให้
ความสำคัญกับกำลังพลผู้ปฏิบัติงานควบคู่
กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- ผกพ.ฯ กพ.ฯ ก.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๖ 

 

 ๑๐.๑๕  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาเป้าประสงค์ : LP4 
เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จในการเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กำลังพล บน.๗ 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด สำเร็จ (๕) 
แบบของตัวชี้วัด สำเร็จ/ไม่สำเร็จ 
คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

ประเมินผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติการมีส่วนร่วม ความมุ่งม่ันทุ่มเท และความ
เสียสละของกำลังพล บน.๗ ในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของกองบิน 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  จัดตั้งศูนย์พัฒนากีฬา บน.๗ แบบ 
ครบวงจร 

งป.กองทุน
สวัสดิการ ฯ 

ผสก.ฯ 
 

สก.ฯ ก.ย.๖๘ 

๒.  จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและ 
สันทนาการ 

งป.สมส. ฯ ผสก.ฯ 
 

 ก.ย.๖๘ 

๓.  จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้บนหลักพ้ืนฐาน 
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๘๘,๐๐๐ ผกร.ฯ 
 

 ก.ย.๖๘ 

๔.  ส่งเสริมให้กำลังพลหารายได้พิเศษ 
จากศูนย์พัฒนากีฬา บน.๗ ที่ได้จัดตั้งขึ้น 
(สนามกอล์ฟ สนามฟุตบอลหญ้าเทียม  
สระว่ายน้ำ ฯลฯ) 

งป.กองทุน
สวัสดิการ ฯ 

ผสก.ฯ 
 

 ก.ย.๖๘ 

๕.  จัดกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัย 
ในสถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

- รพ.กองบิน ฯ พอ.ฯ ก.ย.๖๘ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๗ 

 

 ๑๐.๑๖  มุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนาเป้าประสงค์ : LP5 
การพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
ตัวชี้วัด จำนวนครั้งในการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด ๑,๐๐๐  ครั้ง 
แบบของตัวชี้วัด ปริมาณ 
คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

๑.  ช่องทางในการประชาสัมพันธ์กิจการ บน.๗ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ สถานีวิทยุ ป้าย
โฆษณา ข่าวสารชาวฟ้า ข่าวทหารอากาศ เคเบิลทีวีท้องถิ่น และทางระบบสารสนเทศ 
หรือสื่อประเภทอ่ืนตามที่ ผกร.บก.บน.๗ กำหนด 
๒.  กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้เป็นไปตามที่ กร.ทอ. และ ผกร.บก.บน.๗ กำหนดและ
วางแผน 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

การสร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือมุ่งสู่กลุ่มเป้าหมาย 

๓๕,๐๐๐ ผกร.ฯ กร.ฯ ก.ย.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๘ 

 

 ๑๐.๑๗  งานประจำอ่ืน ๆ วัตถุประสงค์ : R1  
ถวายความปลอดภัยสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จในการถวายความปลอดภัยสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด สำเร็จ (๕) 
แบบของตัวชี้วัด สำเร็จ/ไม่สำเร็จ 
คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

ประเมินผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติจากความสำเร็จของการดำเนินการ 
ตามแผนและเหตุการณ์ที่เกิดจากการปฏิบัติ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  จัดหายุทโธปกรณ ์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านรักษา
ความปลอดภัย 

- ผยก.ฯ 
พัน.อย.ฯ 

ขว.ฯ,  
ทสส.ฯ 

ก.ย.๖๘ 

๒.  เตรียมความพร้อมในระบบ
สาธารณูปโภคท่ีเกี่ยวข้องกับการถวาย
ความปลอดภัย 
 

๒,๕๘๖,๓๐๐ ผชย.ฯ ชย.ฯ ก.ย.๖๘ 

๓.  เตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม 
ในการปฏิบัติงานด้านการรักษา 
ความปลอดภัย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการถวายความปลอดภัย 

- ผขว.ฯ 
ผยก.ฯ 

พัน.อย.ฯ 

ขว.ฯ,  
อย. 

ก.ย.๖๘ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔๙ 

 

 ๑๐.๑๘  งานประจำอ่ืน ๆ วัตถุประสงค์ : R2 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จในการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด สำเร็จ (๕) 
แบบของตัวชี้วัด สำเร็จ/ไม่สำเร็จ 
คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

ประเมินผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติจากความสำเร็จของการดำเนินการ 
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ตามวงรอบที่ได้วางแผนไว้ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

จัดกิจกรรมอันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์อย่างสมพระเกียรติ 
ตามวงรอบที่ 

๑๕๐,๐๐๐ ผกร.ฯ กร.ฯ ก.ย.๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕๐ 

 

๑๐.๑๙  งานประจำอ่ืน ๆ วัตถุประสงค์ : R3 
ช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จในการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด สำเร็จ (๕) 
แบบของตัวชี้วัด สำเร็จ/ไม่สำเร็จ 
คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

ประเมินผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติจากความสำเร็จของการดำเนินการ 
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ตามวงรอบที่ได้วางแผนไว้ 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  จัดทำ รปป.เพ่ือรองรับการบรรเทา 
สาธารณภัยและการช่วยเหลือประชาชน 
ที่ประสบภัยพิบัติ 

- ผยก.ฯ 
ผกร.ฯ 

 

กร.ฯ ก.ย.๖๘ 

๒.  ปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชน 
ที่ประสบภัยพิบัติเมื่อได้รับการร้องขอ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- ผกร.ฯ กร.ฯ ก.ย.๖๘ 

๓.  ร่วมการฝึกการบรรเทาสาธารณภัย
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมในการสนับสนุนการปฏิบัติ 
เมื่อเกิดสถานการณ์จริง 

- ผกร.ฯ กร.ฯ ก.ย.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๑ 

 

๑๐.๒๐  งานประจำอ่ืน ๆ วัตถุประสงค์ : R4 
เสริมสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนต่อ ทอ. 

ตัวชี้วัด ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนที่มีต่อ บน.๗ และ ทอ. 
ค่าเป้าหมาย/หน่วยวัด สำเร็จ (๕) 
แบบของตัวชี้วัด สำเร็จ/ไม่สำเร็จ 
คำอธิบายตัวชี้วัดหรือ
สูตรการคำนวณ 

ประเมินผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติจากความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่จัดขึ้น  

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๖๘ 

งบประมาณ 
ปี ๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ การประสานงาน 
ห้วงเวลา 
สำเร็จ 

๑.  จัดกิจกรรมการปฏิบัติงานของหน่วย 
มิตรประชา บน.๗ ตามวงรอบที่ได้
วางแผนไว้ 

๔๐,๐๐๐ ผกร.ฯ 
 

กร.ฯ ก.ย.๖๘ 

๒.  สนับสนุนการดำเนินงานของลูกเสือ 
เนตรนารีเหล่าอากาศ 

๗๗,๔๒๐ ผกร.ฯ กร.ฯ ก.ย.๖๘ 

๓.  จัดกิจกรรมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟู
ประชาธิปไตย 

๖๑,๖๐๐ ผกร.ฯ กร.ฯ ก.ย.๖๘ 

๔.  จัดกิจกรรมการพัฒนาสัมพันธ์ผู้นำ
ชุมชน 

ขว.ฯ ผขว.ฯ ขว.ฯ ก.ย.๖๘ 

 
 
 

 



 ๕๒ 

 

ภาคผนวก 

ผนวก ๑  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอกและภายใน 

  ๑.๑  โอกาส 

   ๑.๑.๑  กองทัพอากาศมีการปรับเปลี่ยนกำลังทางอากาศให้มีความทันสมัย และมีอาวุธ  
ยุทโธปกรณ์ที่มีคุณภาพ อันจะทำให้กำลังทางอากาศมีความน่าสะพรึงกลัว ทั้งในรูปแบบของการปฏิบัติ
ภารกิจ และการดำรงอยู่ในสภาวะปกติ โดยมีความสามารถปฏิบัติการทางอากาศยุทธวิธี สนับสนุนกำลัง
ทางอากาศในกลุ่มอาเซียน ร่วมกับการบูรณาการข้อมูล การลาดตระเวนจากระบบตรวจจับ (Sensor) 
เพื่อสร้างแผนการปฏิบัติการทางทหาร และการช่วยเหลือประชาชนยามปกติ นอกจากนั้นกองทัพอากาศ 
ต้องการกระบวนการฝึกที่ลดระยะเวลาและค่าใช้จ่าย เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ ให้สอดคล้องกับสภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบัน 
    ๑.๑.๒  สถานการณ์การก่อความไม่สงบในพ้ืนที่ภาคใต้ ส่งผลให้เกิดความตื่นตัวในการระวัง
ป้องกัน และรักษาความปลอดภัยให้กับกำลังทางอากาศ ซึ่งเป็นทรัพย์สินที่มีราคาแพง ทุกหน่วยต้องตระหนัก
ถึงภัยคุกคามจากการก่อการร้าย และให้ความสำคัญในการรักษาความปลอดภัย เป็นลำดับแรก  
    ๑.๑.๓  เทคโนโลยีด้านการข่าวกรอง การต่อต้านการข่าวกรอง และการระวังป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ในทุกประชาคมท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๑.๑.๔  เป็นกองบินที่มีความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ทั้งหมดเพื่อรองรับระบบ
ป้องกันทางอากาศแบบบูรณาการ Gripen Integrated Air Defense System 
    ๑.๑.๕  ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมขององค์กรคุณภาพ ให้แก่ข้าราชการ ประกอบด้วย
การพัฒนาบุคลากรคุณภาพ การสร้างองค์กรคุณภาพ องค์กรแห่งการเรียนรู้ ค่านิยมกองบิน ๗ การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ โดยมีการทำงานเป็นหมู่คณะ และมีจิตสำนึกในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ๑.๑.๖  ปรับใช้เทคโนโลยีและบูรณาการอย่างเป็นระบบ เพื่อการทำงานและประสาน 
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วทันเวลา (Real Time) 
    ๑.๑.๗  ผู้บังคับบัญชาระดับสูงให้ความสำคัญ และให้การสนับสนุนในทุกมิติ เพื่อที่จะให้
กองบินสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างสมบูรณ์ กำลังพลมีประสบการณ์สำหรับการปฏิบัติการใช้เครือข่าย
เป็นศูนย์กลาง โดยมีวัฒนธรรมการทำงานร่วมกับแบบ (No blame Culture) 
  ๑.๒  อุปสรรค 
  ๑.๒.๑  ความขัดแย้ง จนถึงขั้นใช้กำลังจะเกิดจากความขัดแย้งในการดำเนินนโยบาย
ต่างประเทศ ของประเทศมหาอำนาจ นอกภูมิภาค ซึ่ง ASEAN จำเป็นต้องแสดงออกถึงการสนธิกำลังร่วมกัน 
  ๑.๒.๒  ปัญหาความตึงเครียด/ความขัดแย้งกันใน ภูมิภาคต่างๆ โดยเฉพาะในทะเลจีนใต้  
และความไม่สงบในประเทศพม่า ส่งผลให้ต้องเตรียมความพร้อมในการใช้กำลัง 
  ๑.๒.๓  ภาวะโลกร้อนทำให้เกิด สาธารณภัย ที่มีความรุนแรงยาวนานและบ่อยครั้ง 
   
 
 



 ๕๓ 

 

 ๑.๓  จุดแข็ง 

    ๑.๓.๑  เป็นกองบินที่มีองค์ประกอบพ้ืนฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งระบบ Command and 
Control, Sensor และ Shooter พร้อมในการพัฒนาก้าวสู่การเป็น NCAB อย่างเต็มรูปแบบ 

  ๑.๓.๒  มีความชำนาญในการใช้ระบบการทำงานแบบสหวิทยาการมาใช้ ทำให้ จนท.สามารถ
ปฏิบัติงานได้ท้ัง ๓ สายงาน คือ ชอ., สอ. และ สพ. ซึ่งทำให้เกิดความอ่อนตัว มีประสิทธิภาพ จนท.สามารถ
ปฏิบัติงานทดแทนสับเปลี่ยนกันได้เกือบทุกตำแหน่ง  

  ๑.๓.๓  บน.๗ มีผู้บังคับบัญชาที่มีความรู้ความสามารถที่มีสมรรถนะสูง ทั้งด้านการบรหิาร
จัดการโดยเฉพาะอย่างยิ่งสมรรถนะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
  ๑.๓.๔  ที่ตั้งอยู่ห่างไกลจากแหล่งชุมชน ทำให้สามารถใช้พ้ืนที่การฝึกบินได้โดยไม่ก่อให้เกิด
มลภาวะทางเสียง 
  ๑.๓.๕  ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบรอบฐานบินและมีความสัมพันธ์
กับองค์กรบริหารทั้งในระดับจังหวัดและระดับท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
  ๑.๓.๖  มีอากาศยานที่มีความทันสมัยที่สุดในกองทัพอากาศบรรจุเข้าประจำการ 
  ๑.๓.๗  มีอากาศยานที่มีขีดความสามารถในการปฏิบัติการทางอากาศทางยุทธศาสตร์  
หากได้รับการเติมเชื้อเพลิงในอากาศ 
  ๑.๓.๘  มีอากาศยานที่มีความสามารถในการวิ่งขึ้นและลงสนามบินในระยะทางที่สั้น 
  ๑.๓.๙ มีระบบสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ (Operation Support System) ที่ใช้ข้อมูล 
ภูมิสารสนเทศ ซึ่งเป็นข้อมูลจากมิติอวกาศ 
  ๑.๓.๑๐  มีบุคลากรที่ได้รับการฝึกและรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีชั้นสูงจากราชอาณาจักร
สวีเดนบรรจุเข้าประจำการเป็นจำนวนมาก 

  ๑.๔  จุดอ่อน 
    ๑.๔.๑  บุคลากรระดับผู้ปฏิบัติยังขาดทักษะในด้านภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ ไซเบอร์  
และอวกาศ 
    ๑.๔.๒  ขาดแคลนงบประมาณสำหรับภารกิจและความท้าทายที่เพ่ิมข้ึน 
    ๑.๔.๓  การมีจุดอ่อน และช่องโหว่ในระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
    ๑.๔.๔  ขาดผู้มีความรู้ด้าน Space Domain 
    ๑.๔.๕  ขาดการนำองค์ความรู้จาก Space Domain มาประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๔ 

 

  ๑.๕  SWOT Matrix 

ปัจจัยภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง(S) 

   - มีอากาศยานที่มีขีดความ 
สามารถในการปฏิบัติการทาง
อากาศทางยุทธศาสตร์ หากได้รับ
การเติมเชื้อเพลิงในอากาศ 
   - มีอากาศยานที่มีความสามารถ
ในการวิ่งขึ้นและลงสนามบิน 
ในระยะทางที่สั้น 
   - มีระบบสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจ (Operation Support 
System) 
ที่ใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศ ซึ่งเป็น
ข้อมูลจากมิติอวกาศ 

จุดอ่อน (W) 

   - ขาดผู้มีความรู้ด้าน Space 
Domain 
   - ขาดการนำองค์ความรู้จาก 
Space Domain มาประยุกต์ใช้ 

โอกาส (O) 

-  ผบช.ระดับสูงให้
ความสำคัญ 

-  โครงสร้างพื้นฐาน
ได้รับการพัฒนาปรับปรุง 

กลยุทธ์ SO 

   -  พัฒนายุทธวิธีที่ใช้ระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลทางยุทธวิธีให้
ชำนาญและใช้เป็นแนวทาง       
การปฏิบัติของหน่วย 
   -  ฝึกเติมเชื้อเพลิงในอากาศ 
จากระบบเครื่องฝึกบินจำลองให้มี
ความชำนาญ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเติมเชื้อเพลิงในอากาศ 
เมื่อได้รับอนุมัติ 
   -  พัฒนาแผนการบิน
ลาดตระเวนเฝ้าตรวจ/ลาดตระเวน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถ
กระทำได้ครบวงจร  
เมื่อเคลื่อนย้ายการวางกำลัง 
   -  ปรับปรุงฐานข้อมูลภูมิ
สารสนเทศในระบบสนับสนุน 
การปฏิบัติภารกิจ ให้มีความทันสมัย 

กลยุทธ์ WO 

   -  อบรม เตรียมความพร้อม 
โดยเพิ่มขีดความสามารถ บุลลากร
ทางด้านไซเบอร์ ให้เตรียมรับมือ  
การโจมตี ทางไซเบอร์ได้ 
   -  อบรมเตรียมความพร้อม 
บุลลากรทางด้านอวกาศ โดยเน้น
ด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  
   -  เตรียมความพร้อมบุคลากร
ทางด้าน Big DATA และ AI  



 ๕๕ 

 

อุปสรรค (T) 

   -  ปัญหาความตึงเครียด/
ความขัดแย้งกันใน ภูมิภาค
ต่างๆ โดยเฉพาะในทะเลจีน
ใต้ และความไม่สงบ 
ในประเทศพม่า ส่งผลให้ต้อง
เตรียมความพร้อม ในการใช้
กำลัง 
   -  ภาวะโลกร้อนทำให้เกิด  
สาธารณภัย ที่มีความรุนแรง
ยาวนาน และบ่อยครั้ง 

   

กลยุทธ์ ST 

   -  จัดทำคู่มือการฝึกบิน และ ฝึก
บินทำความคุ้นเคย กับภูมิประเทศ
ที่คาดว่าจะเกิด การใช้กำลังทาง
อากาศ ในเครื่องฝึกบินจำลอง 
   -  ทบทวนแนวทางการช่วยเหลือ 
ประชาชน เมื่อเกิดภัยพิบัติ โดย
ดำเนินการตั้งแต่ ห้วงแจ้งเตือน 
ห้วงประสบภัย และห้วงการฟื้นฟู  
 

กลยุทธ์ WT 

-  สร้างและปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรที่เหมาะสมสำหรับการปฏิบัติ 
งานในปัจจุบัน 

-  เสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน 

 



 ๕๖ 

 

ผนวก ๒  สรุปความต้องการงบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ (นอกเหนือจากงบฝึกบิน และงบฝึกทางยุทธวิธีภาคพื้น) 
 

รายการ สรุปงบประมาณปี ๖๘ (บาท) 

งบซ่อมแซมอาคารสถานที่ (ซ่อมเฉพาะกิจ)  
- 

- 

งบซ่อมปรับปรุง  
- 

- 

งบก่อสร้าง  
- 

๓๐,๑๕๖,๑๐๐ 

งบครุภัณฑ์  
- 

๒๓,๓๒๙,๓๐๐ 

งบคลังใหญ่ (เฉพาะหน่วยคลังใหญ่)  
- 

- 

งบโครงการปกติ (โครงการปรับปรุงกองบิน) 
- 

- 

รวมงบประมาณปี ๖๘ ๕๓,๔๘๕,๔๐๐ 

 



 ๕๗ 

 

ผนวก ๓  การตรวจสอบความครบถ้วนของดำเนินการ 

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
กำลัง

ดำเนินการ 
สำเร็จ
แล้ว 

บันทึกหลักฐานการ
ดำเนินการ 

การนำแผนปฏิบัติราชการ นขต.ทอ.ไปจัดทำคำขอ
งบประมาณ 

 /  

การส่งแผนปฏิบัติราชการ ให้ ยก.ทอ.และ สพร.ทอ.  /  
การปรับแผนปฏิบัติราชการ ฯ หรือปรับตัวชี้วัดหลังจาก
หน่วยได้รับงบประมาณ 

 /  

การนำแผนปฏิบัติราชการ ไปจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ นขต.ทอ.ประจำปี ๖๘ 

 /  

การกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดและแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 /  

การสื่อสารแผนปฏิบัติราชการ สู่บุคลากรในองค์การ (ทุกกลุ่ม)  /  
ผู้รับผิดชอบกำหนดแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน  /  
กำหนดผู้รับผิดชอบในการบริหารยุทธศาสตร์ของหน่วย 
ตามแผนปฏิบัติราชการ  

 /  

ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ 
รอบ ๖ เดือน  

 /  

ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ ๑๒ 
เดือน 

 -  

บันทึกบทเรียนที่ได้รับจากการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  /  
นำบทเรียนที่ได้รับไปจัดทำแผนปฏิบัติราชการฉบับต่อไป  /  

 
 

 
 
 
 

  



 ๕๘ 

 

ผนวก ๔  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปี ๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๙ 

 

ผนวก ๕  ผลการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ (KM) (พ.ศ.๒๕๖๘)  
  ๕.๑  คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อน บน.๗ ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ นวัตกรรม  

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ ๖๘  
 

          
 
 ๕.๒  ผลการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ของ บน.๗ ปี ๖๗ ที่ผ่านมา 

                   ๕.๒.๑  การดำเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ KM ของ บน.๗ ประจำปี ๖๗ เรื่อง Wing ๗ 
Oxygen Calculator for Aeromedical Evacuation (ตัวช่วยคำนวณออกซิเจนสำหรับการลำเลียงผู้ป่วย
ทางอากาศ) โรงพยาบาลกองบิน บน.๗ 
  ๕.๒.๑.๑  ณภาพบริการ แพทย์ทหารก้าวหน้า นำพาสู่ความเป็นเลิศ (Excellence 
in Military medicine and service) 

  ๕.๒.๑.๒  พัฒนาบุคลากร เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  ๕.๒.๑.๓  พัฒนากระบวนการทำงาน เพื่อลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
  ๕.๒.๑.๔  พัฒนา รพ.กองบิน บน.๗ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
     วัตถุประสงค์ 

  -  เพ่ือคำนวณจำนวนถังออกซิเจนให้เพียงพอต่อภารกิจของกองทัพอากาศ เพ่ือสร้างขวัญ
และความแข็งแกร่งทางสังคมจิตวิทยาให้กับประเทศในด้านการบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาพยาบาล 
(ตามยุทธศาสตร์ ทอ.) 
   -  เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติการณ์อากาศยานลงจอดฉุกเฉินก่อนถึงสนามบินปลายทาง
เนื่องจากผู้ป่วยอาการแย่ลงจากออกซิเจนไม่เพียงพอ 
    -  เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีการเข้าถึงความรู้และคำนวณออกซิเจนได้อย่างถูกต้อง
ก่อนปฏิบัติภารกิจทุกครั้ง 
 



 ๖๐ 

 

    ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม 
           -  เพ่ิมความสะดวกและประสิทธิภาพ 

    -  มีแหล่งจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ 
    -  มีข้อมูลสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจเพ่ือประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
                 ๕.๒.๒  ประสานความคิดพิชิตปัญหารวดเร็วปลอดภัยด้วย QCC ผชย.บน.๗ (ได้รับรางวัล 
innovation award) 
    ๕.๒.๒.๑  สถิติจากการสำรวจการฝึกซ้อมการเข้าผจญเพลิงประจำเดือนใน
ระยะเวลา ๘ เดือนย้อนหลัง ตั้งแต่เดือน มีนาคม - ตุลาคม ๒๕๖๖ 
    ๕.๒.๒.๒  ปริมาณเชื้อเพลิงที่ใช้ในการฝึกซ้อมการเข้าผจญเพลิง จำนวน ๘ ครั้ง
ย้อนหลัง ตั้งแต่เดือน มีนาคม - ตุลาคม ๒๕๖๖ 
   การสำรวจสภาพปัจจุบัน เชื้อเพลิงที่ใช้ในการฝึกซ้อมการเข้าผจญเพลิงประจำเดือน
ของหน่วยมี ๒ ส่วน ดังนี้ 

                 -  น้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้กับบ่อเพลิง 
      -  น้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้กับรถดับเพลิงในการฝึก    

   ผลการวิเคราะห์ปัญหา  
                         สามารถแก้ไขปัญหาได้ซึ ่งใช้เทคนิคและประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่ม โดยมี
หนังสือคู่มือการกู้ภัยของ ชย.ทอ.นำมาใช้เป็นคู่มือประกอบในการดำเนินกิจกรรม  ประกอบด้วย บุคลากร 
อุปกรณ ์วิธีการ สภาพแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๑ 

 

ผนวก ๖  ผลการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง (RM) ปี ๖๗  
  ๖.๑  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ บน.๗ ประจำปี

งบประมาณ ๖๘ 

  
  ๖.๒  ผลการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของ บน.๗ ประจำปีงบประมาณ ๖๗ 
         ๖.๒.๑  รายงานแผนบริการความเสี่ยง R1-R3 ประจำปีงบประมาณ ๖๗ ให้ สตน.ทอ. 

และ สพร.ทอ.เรียบร้อยแล้ว เมื่อ ๑๓ ธ.ค.๖๖ 
          ๖.๒.๒  รายงานการติดตามแผนบริการความเสี่ยง R4 รอบ ๖ เดือน (ตามตัวชี้วัด) ประจำปี
งบประมาณ ๖๗ ให้ สตน.ทอ.และ สพร.ทอ. เรียบร้อยแล้ว เมื่อ ๒๙ มี.ค.๖๗ 

   ๖.๒.๓  รายงานการติดตามแผนบริการความเสี่ยง R4 รอบ ๑๒ เดือน (ตามตัวชี้วัด) ประจำปี
งบประมาณ ๖๗ ให้ สตน.ทอ.และ สพร.ทอ.เรียบร้อยแล้ว เมื่อ ๑๙ ส.ค.๖๗ 

 

 
 
 

 

 
 
 


