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“ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหารพุทธศักราช 2521 มาตรา 4/1 กำหนดไว้ว่าในกรณี
มีเหตุจำเป็นและสมควรกระทรวงกลาโหมอาจออกประกาศกำหนดให้บุคคลเข้าทำหน้าที่ทหาร
เป็นการชั่วคราวเพื่อการปฏิบัติภารกิจเป็นการเฉพาะ โดยอาจเรียกชื่อและกำหนดตำแหน่ง
ได้ตามความเหมาะสมและจะกำหนดให้มีชั้นยศด้วยหรือไม่ก็ได้กำหนดระยะเวลาการทำหน้าที่
เงินเดือน และค่าตอบแทนอย่างอื่น สิทธิประโยชน์ ระเบียบและวินัยของบุคคลตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามกำหนดในกฎกระทรวง ”

ความเป็นมาและความสำคัญ
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วัตถุประสงค์

เพื่อแก้ปัญหากำลังพลสูงอายุในหน่วยกำลังรบ 
และหน่วยสนับสนุนการรบ 

เพื่อให้หน่วยมีกำลังพลในระดับปฏิบัติการที่
มีอายุน้อย อายุไม่เกิน 30-35 ปีและผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนทดแทน เข้ามาบรรจุ เพื่อปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง
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ความหมายของกำลังพลสำรอง 
เข้าทำหน้าที่ทหารเป็นการชั่วคราว

กำลังพลสำรองที่กระทรวงกลาโหมออกประกาศกำหนดให ้เข้าทำหน้าที่
นายทหารสัญญาบัตร หรือ นายทหารประทวน หรือพลทหารประจำการ

เป็นการชั่วคราว เพื่อปฏิบัติหน้าที่ราชการในการป้องกันและรักษาความมั่นคง
หรือรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ ซึ่งมิใช่อาสาสมัครทหารพราน 

โดยให้เรียกอีกชื่อหนึ่งว่า ทหารอาสา และใช้คำย่อว่า ทอส.
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AGE อายุ ไม่ต่ำกว่า 18 ปีและไม่เกิน 25 ปี 
(เกิดปี พ.ศ. 2543 - 2550)

คุณสมบัติของผู้สมัคร

เพศชาย มีสัญชาติไทยโดยการเกิด

ส่วนสูงไม่ ต่ำกว่า 160 เซนติเมตร

มีอวัยวะ รูปร่าง ลักษณะท่าทาง 
และขนาดของร่างกายเหมาะแก่การเป็นทหาร

+
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เป็นกำลังพลสำรองอย่างใดอย่างหนึ่ง

1. บุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในบัญชีบรรจุกำลังตามกฎหมายว่าด้วยกำลังพลสำรอง 

2. ทหารที่ปลดจากกองประจำการ หรือทหารกองเกินซึ่งสำเร็จการฝึกวิชาทหาร (รด.) 

3. ทหารกองประจำการที่จะปลดจากกองประจำการเป็นทหารกองหนุน 

     ก่อนวันพฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม 2568
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เกณฑ์ คะแนนเพิ่มพิเศษ

เคยเป็นทหารกองประจำการ ได้รับร้อยละ 10

เข้ารับราชการทหารกองประจำการโดยวิธีร้องขอ ได้รับรอยละ 5 (รวมเป็นร้อยละ 15)

สมัครใจรับราชการต่อ ได้รับร้อยละ 4 ต่อครั้ง (ไม่จำกัดจำนวนครั้ง)

สิทธิประโยชน์

คะแนนเพิ่มพิเศษ
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คุณวุฒิ แต่งตั้งยศ ค่าตอบแทน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
หรือเทียบเท่า

11,330 บาท

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)
หรือเทียบเท่า

10,610 บาท

ผลการศึกษาคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.00

คุณวุฒิ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์

จ่าอากาศตรี
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สิทธิประโยชน์

เงินช่วยการศึกษาบุตร

บำนาญพิเศษ

สิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามราชการกำหนด
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สิทธิประโยชน์
สวัสดิการการรักษาพยาบาล

สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลสังกัด กห.ได้ทุกแห่ง โดยใช้สิทธิของตนเองที่มีอยู่ 
1. สิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) 
- ให้เปลี่ยนสถานพยาบาลเดิมตามสิทธิเป็นสถานพยาบาลในสังกัด กห.ตามพื้นที่ปฏิบัติงาน 

2. สิทธิประกันสังคม 
- ให้เปลี่ยนสถานพยาบาลเดิมตามสิทธิเป็นสถานพยาบาลในสังกัด กห. (ตามความสมัครใจ) 

** หากค่ารักษาที่เบิกเกินวงเงิน สถานพยาบาลในสังกัดของเหล่าทัพรับผิดชอบ **
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สิทธิประโยชน์
ได้รับเงินช่วยเหลือ (กรณีปฏิบัติหน้าที่ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี)

เงินเดือนสุดท้าย X เวลาทำงาน (ปี) X 2.5 

15,000 X 4 X 2.5 = 150,000 บาท 

ตัวอย่างการคำนวณเงินช่วยเหลือ 
หากรับเงินเดือนสุดท้าย 15,000 บาท ปฏิบัติงาน ครบ 4 ปี 
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สิทธิประโยชน์

โควตาในการสอบคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นทหารประจำการ
สังกัดกองทัพอากาศ 

ในกรณีปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า 4 ปี
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ตำแหน่งทหารอาสา
แยกตามหน่วยสอบ

ประจำปี 2568

107 อัตรา

กองบิน 56

หน่วยสอบจังหวัดสุราษฎร์ธานี

หน่วยสอบจังหวัดสระแก้ว

หน่วยสอบจังหวัดกรุงเทพฯ

หน่วยสอบจังหวัดนครราชสีมา

หน่วยสอบจังหวัดอุบลราชธานี

หน่วยสอบจังหวัดอุดรราชธานี

หน่วยสอบจังหวัดพิษณุโลก

หน่วยสอบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

หน่วยสอบจังหวัดสงขลา

หน่วยสอบจังหวัดนครสวรรค์

หน่วยสอบจังหวัดลพบุรี

หน่วยสอบจังหวัดเชียงใหม่

หน่วยสอบจังหวัดนครปฐม

กองบิน 7

กองบิน 3

- กองบัญชาการควบคุมการปฏิบัติทางอากาศ (คปอ.) 
- หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน (อย.)  
- สํานักงานผู้บังคับทหารอากาศดอนเมือง (สน.ผบ.ดม.)

กองบิน 1

กองบิน 21

กองบิน 23

กองบิน 46

กองบิน 5

กองบิน 4

กองบิน 2

กองบิน 41

โรงเรียนการบิน

7 อัตรา

12 อัตรา

19 อัตรา

6 อัตรา

7 อัตรา

10 อัตรา
4 อัตรา

7 อัตรา

7 อัตรา

8 อัตรา

9 อัตรา

8 อัตรา

3 อัตรา



ช่องทางติดตาม และติดต่อ

webpage

facebook

Tik tok

RTAFrecruitment

RTAF Recruitment

กองการสรรหากำลังพล กพ.ทอ.
2-0036

person.rtaf.mi.th



แบบสอบถามความสนใจ



ลิ้งค์เข้ากลุ่มไลน์ทหารอาสา

ไลน์กลุ่ม

https://line.me/ti/g/-J90L69VOQ
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